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1. СТРУКТУРАФУНКЦИОНИРОВАНИЯФИЛИАЛА
Фиrшал кдtенного уIреждения социаJьного обстryживаниrI Удрryртской Респубrшки

<Республиканский социtIJIьно-реабилитшlионньй центр дIя несоворшеннолетнID(> <<Социально-

реабилшrтационньй центр дш несовершеннолетнID( города Ижевска <Веста> созд{lн 20.05.202|

года В связИ с реоргrШизацией дотскID( домов, согласнО Приказа Фиrп,Iап осуществJIяет

деягеJБностЬ В соответствии с предц{етом и цоjUIми деяtеJIьности, определешшми

зЕlконодатеJIьством, Постаrrовлешием Правителъства рФ от 24 мМ 20|4r,, Ns 481 "О

деятеJIьности организаций для детей-сирот и детейо оставIIIихся без попечеЕия родителей, и об

устройстве В EIlr( детей, остtlвIIIихся без попечеЕия роддrтелей", Уставом Учреждешия,

Положением о филиапе, а также локаJьIIъD( актов Учреждения.

Фиrшшl расположен по адросу:

Юрид.rческlй адрес: 426009,Удrлуртская Ресrryбтшка, город Ижевск, ул. Ухтомского, 21.

Фаrстические 4дреса: 4260О9,Удr,rУРТСКая Рестryблика, город Ижевск, ул. Ухтомского,21;

Фиrшаrr вкIIючает в себя следующие структурЕые подразделеIIиJI:

1. Отделениесопровождеrrиясемей.

2, ОтделениесоциtuБЕойреабилитации.

3. ОтделениепостиIIтерIIатногосопровождения.

4. Отделение социаJьIIой реабшштащ,Iи дIя детей-сирот и детей, остЕIвIIIихся без попечения

родrтелей.

2. ЦЕЛИ И ПРЕД{ЕТ ДЕЯТЕJIЬНОСТИ ФИЛИАЛА

Фиrшал создtш с цеJью:

1) осуществления запцr:гы пр{lв и законньD( интересов детей-сирот;

2) оказанИя помощИ отдеJIьныМ категориЯм грIDкдаJI в цоJIл( уJrytIшения условий шr

жизнедеягеJIьЕости и (или) расширеЕиrI I.n( возможЕостей сап{остоятеJьIIо обеспе,мвать

свои основные жизненные потребности, в том числе при организащIи ра3вивtlющого

отдьD(а и оздоровление детей, перевозке отдеJIьIIьD( категорий цраждан в соответствии с

зzlконодатеJIьством;

3) осуществлешtя профилактики безнадзорности и беспризорЕости

несовершеннолетнID(;

4) повышения эффективности испоJIьзования собственЕости Удчглlтской Рестryблики.

Предrлетом деятеJIьности Фи.rпrаrrа явJuIются:

1) осуществление деятеJIьности оргtшизilцIи дlя детей-сирот, в том числе:



круглосугоцъй прием, )rход и содержшше детей-сирот, а fiжже детей, временно

помещенНьD( в ФиJIИЕIл пО зtIявлениЮ законньD( предстtшителей, в том Iмсле создание условий

пребьвtlния дегей-сирот в Фиlп,rале, прибrпrженньD( к семейнъшrл и обеспеШвающID(

безопасность детей-сирот;

оргЕlIIизЕlIШя поJIrIеНиrI детьмИ-сиротамИ образоваНиrI, а такЖе воспитание детей-сирот, в

тоМ ЕIисле физическое, познавательно-речевое, социаJIьЕо-JIи.IностIIое, художественЕо_

эстетиЕIеское, вкJIючЕUtr духовно-нравствонное, патриотическое, трудовое;

осуществление поJIномо.пrй опекуЕа (попе.шлтеля) в отношении детей-сирот, в том числе

защита прав и зtlконньD( интересов детей-сирот;

деятеJьность по продупреждеЕию нарушения лиrIньD( неиIVIуIцествеIIIiьD( и иIvryществеIIнъD(

прав детей-сирот;

коIIсуJIьтативная, психологиtIоскtUI, педагогическtlя, юриддчоскtш, социаjIьЕzuI и иная

помоцЬ родитеJIяМ детеЙ в цеJID( профилакТлки отказа родrтелеЙ от воспитания своих детей,

оцранитIеЕия ID( в родIтеJБскID( праВЕlх, JIишеЕия иХ родщгеJIьСкI,D( прФ, а также в цеJIл(

обеспечения возможIIости восстановления родителей в род{теJБскI.D( прЕlвах иJIи отмеЕы

огрчlЕичеЕия родитеJьскID( прЕlв;

оргчшизilIиlI содействия устройствУ детей-сирот на воспитание в семью, вкIIючая

коIIсуJьтировЕIние JIиц, желающих усыновить (удочерить) иIм пршlять под опеку

(попе.плтелъство) ребенка, по вопросаrл семейного устройства и 3ащIты прав детей-сирот, в

том числе )пIастиrI в подготовко грDкдЕIII, желающих приЕять детей-сирот на воспитание в

свои семьи, оргtlнизуемой органаI\,Iи опеки и попеIмтеJIьства иjIи ОРГЕlIIиЗШЦЯМИ, НаДеЛеННЫМИ

поJIIIомочием по такой подготовке;

. организчщия проведения информациоЕньD( каrrлпаний по привлечеЕию JIиII, желаюпцD(

усыновить (улочерить) или приЕять под опеку (попеT r,rтеrьство) ребенка, а также пО

проведеЕиЮ совместньD( культурЕО-массовьD( мероприятlш? с такимИ JIИЦаI\,IИ,

благотворитеJБIIыми оргЕlЕизаIцями, волонтераN{и и другшли JIицаN{и;

по.щотовка детей-сирот к усыновпению (улочерению) и передаче под опеку

(попеwrтеrьство);

подбор и поlцотовка граждаII, выразивIIIих желtшие cTtlTb опекунzlNlи иJIи попетIитеJUIми

IIесовершенЕолетнI,п( граждаII либо принять детей-сирот в семью }Ia воспитание в иньD(

устtlновленньD( семейrьпrл законодатеJIьством Российской Федерации формаr, в поря.щ,е,

устtlIIовленном зitконодатеJIьством;

восстановлеЕие ЕарушоЕньD( прав детей-сирот и предстЕlвление интересов детей-сирот в

отношениD( с шобьшrли физическr,Irr,rи и юримческими лицЕlI\{и, в том числе в суда)(;
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псI,D(ологО-медIко-ПедагогичеСкш реабиJIитtш{ия детей-сирот, в том ЕIисле решIизЕIIIия

мероприятIй по оказанию детяп{-сиротЕlI\л, Еаходящllп{ся в Фиlшаrrе, психологиsеской

(психолого-педагогической) помощи;

оргtшизtш{ия доятеJIьности по оказанию комплексЕой псrлсолого-медцко-педtгогIдIеской,

социЕUIьIIой помощи семьям, способствующей поJIноцешIому р,lзвитию JIиЕIности ребенка и

повышеЕию пс}D(олого-педагопr.{еской компетентIIости родrтелей и з:lконньD(

представителей;

обеспечеНие социалЬно 
- 

правовой защитЫ воспитtlнников, восстановлеIIие ш( родственньD(

связей и сопрово)Iцение семей, находщиеся в социаJIьIIо-опасном положении и трушrой

жизненной ситуации, подготовка 14 сопровожденио ЗаIчrеЩzlЮЩ,Iх сомей.

создание условий доступности поJIyIения детьми-сиротtlI\,Iи с ограЕИтIеIIЕыми

возможЕостями здоровья и детьми-инвttJlидtlil,rи усJrуг, предоставляомьD( Фитмалом;

осуществлеItие мероприятий по обеспечению оптимаJьного физического и нервно-

псID(и.Iеского развития дотей-сирот;

оказаЕие ме,щIlинской помощи детям-сиротЕll\,l, осуществJIяемой в поря.ще, установленном

зtжоIIодатеJьством;

орг{lнизациrl и проведение профипактиЕIескID( и иIIьD( медшIинских осмоц)ов, а также

дIспшIсеризilIии детей-сирот в порядке, устtшовленЕом законодатеJьством;

организшрIя, обеспочеЕие и оптимизшIия саIIитарЕо_гигиеЕИ.IескогО И

противоэпидемиЕIеского режимов, режима дня, рационЕlJIьного питzшия и двигатеJIьного

режима детей-сирот;

организшц,Iя отдьDra и оздоровления детей-сирот;

ведение в устttновЛеЕIIом порядке JIиЕIньD( дел детей-сирот;

оказание коЕсуJIьт:хтивной, псID(ологи.Iеской, шедагогической, юридцеской, социалъной и

иной помощи лшItlN,1 из tIиспа детей-сирот, заверIIIивIIIID( пребывание в Фиlмале, в

соответствии с закоЕодатеJБством;

д)упле виlрI деятеJьIIости, нЕlrц)tlвленные на обеспечеЕие заIщlты праз детей-сирот, в

соответствии с законодатеJIьством.

ИнформационЕые ресурсы Филпrала:

цруппа <<ВКонтакте> -



3. оргднизАционно _ упрдвлЕнtIЕскиЕ мЕроприжия
3.1. Оргапизационно - педагогические мероприятия

ль
т/п

Мероприятие Сроки ответственный

1. Распределение по

образоватеJIьЕым организtщиям

воспитаЕIIиков.КомплектовЕlIIие

семейньпr црупп, закреппение

воспитателей

Що 25.08. З аведующ.Iй ф и.тпrапом,

зtlN{еститеJIи

2. Тарификшрlя сотрудшков
Филпrала

Ьryст Зазедующий фиrшаrrом,

4. Составление и угверждение
о графиковработы

воспитателей,
споциаJIистов,

зав.библмотекой;
. расписания творческих

объединений (кружков).

о плtlЕов работы
сtIециЕlлистов

' процраJ!ш

ДОПОJIНИТОJIЬЕОГО

образоваrrия

о проектов Фиrшапа

Що 15.09. ЗаведуюIщай фиrмалом,
заilлеститеJIи

6. Проверка состояниrI

оборудовшrия в кабинетах,

мебеrпr в комЕатах.

1разв
квартап

Заведуюпшй хозfrством,
ответственньй по охраЕе

труда

7. Смотр кабинетов, комЕат,

помещений.

1разв
месяц

Заведуюпцлй хозяiством

8. KoнTporb за состоянием

доц/I\,IеЕтации специаJIистов

Сlryжб.

В течение

года
зЕlп4еститеjlи заведующего

9. Комплектование работников.
Составление графика отпусков

сотрудников. Составление плана-

графика летней оздоровитольной

каплпании

,Щекабрь Щиректор, запdеститеjlи

д{ректорq старший
воспитатеJIь



3.2. пJьн мЕроприятI,III

АНТИКОРРИШЦЛОННОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ

]ф Мероприятия Сроки ответствешtый

1 Рассмотроrие на педсовете, общем собраrлм трудового

коJIJIектива вопросов организации аIrгIжоррупц{ошrой

деягельности

Февраrь Заведующий

фигlиа.гlом

2. Формироваl*rе состава комиссии по противодействшо

коррупцп.I

Февраль Заведлощий

фшlиалом

J. Проведение мероприятий по разъяснению сотрудникаI,r

законодательства в сфере противодействия коррущ}rи
В течение года Юрисконсульт

4. Устшrовка опечатанного ящика на 1 этаже здшrия дIя
анонимньD( обращеrплй гращдан, персонаJIа,

воспитa!нников по Boпpocarvr шrгиобщественньD( действrй
коррупц{онной направлеЕности

Яrшарь

Завелующlй
хозяйством

5. Размещение шrформаlщи "Телефон доверия" Февра-lь ответствеIfiшй
запрофшlактшсу

6. Анализ заявлеtт.rй, обращешпi грФкдан на предмет

наJIиЕIия в нlD( информаlцшл о факгах корруuц,Iи в сфере

деятельности детского дома

Ежеквартально

Комиссия по

протrводействию
коррущеr

7, Орган"заlц,r" высц/IIJIения работшшсов

правоохранитеJБньD( органов перед сотрудниками

фптlиала по вопросам пресечения коррушц{онньD(

правонарушеlшпi

по согласованию

ответствеrпrый
за профилактшсу

8. Проверка доJDкностньD( шrструкrшпi работrшrсов

}чреждения на предмет наJIичия в HID( коррушц{онньж

факгоров, которые могут оказать впияние на работrппса

при исполнении им своIл( доJDкностньD( обязаrшrостей

Раз в полгугодие

комиссrдr по

протлводействию
коррупцr}I

9. Обновление стенда с нормативно-правовыми

дочд{ентап,rи, реглап{ентирующими деягеJIьность

)цреждения

систематически ответствеrшый
за профшlактллtсу
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3.3. контрольно_инспЕкционнАя
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ль
п/п

Объект контроля Содерэкание ответственный

1. Пожарная безопасность Проверка состояIIия и
испрtlвности огнетушителей

Зав. хозшiством
Тrамирова С.П.

2. Педагоги

доп.образования, муз.

РУКОВОДИТОJIИ,

иIIсц)укторы по ФК

соответствие цроводrп{ьD(
занятлй составленному

расписaнию

Запл. Заведующего
Пермлсова А.С.

Февраль
J. Отделение дJIя детей-

сирот и детей,
остtlвIIIихся без

попечоЕия родкгелей.

соответствие IIормtхтивно-

правовой базы, нttJIичие

социчIJIьЕого паспортq списков

восIIитанников, состо.щrх Еа

разJIиIIньD( форма"х

профилаrстического учета,
своевременное внесенио

измепенrй в иIIРиЖУ
воспитtlнников.

Заведуютrтий

отделеЕием Токарева
л.в.

4. Отделение социа.тьной

реабиrп,rтацrл,I

соответствие Еормативно-
празовой базы, ЕtlJIиЕIие

социаJьньD( карт, списков
воспитalнЕиков, cBoeBpeМemloe
внесение изменений в Ипср

Заведующий
отделеЕием ,

Гайнугдинова,Щ.В.

5. Оргаrrизация
жизЕедеятеJьности

воспитанников

Составление иIРи}сУ
воспитtlнников

Зам. Заведующего
ПермяковаА.С.,

Балыбердина Е.В.

Март 
,

5. хозяйственная
деятельность

Уборки снега с крыш зданий

фишrала

Заз. хозлlством
Тшuирова С.П.

6. осс, одс,оср СвоевремеЕIIость оформления

необходrмой документшщи.
Формирование списков детей

для прохождеЕия МСЭ,
рпмпк

Зав.отделениями

Токарева Л.В.,
Гайrrугд-rнова,Щ.В.

7. Слтужба коррекционной

работы

Контроrь за посещеЕием

занятлй. Промежуго,пrм

.щIаIностика.

Зам. Зазедующего
ПермлсоваА.С.

8. Отделение
сопровождения семей

Соответствие ведеЕиrI

докр[ентации согласно
зtlконодатеJIьству

Запr. зав
Батшбердлпа Е.В.

9. Отделение
постинтернатного
сопDовождения

соответствие ведеЕия

документации согласЕо
зtlконодатеJьству

Зав.отд. Печенкина
т.А.
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Апрель
10. Саrrитарное состояЕие

территории и здаrrий

филиала

KoHTporb за своевременЕым
проведOЕием дератизtщионньD(
работ

зав. хозяйством

Типлирова С.П.

11. Стгркба
ДОПОJIНИТеJIЬНОГО
образования

Посещаемость творческж
объе,цднений воспитанникalп{и.
Мониторинг
удовлетворенности
воспитшIников внеуро,шrой

деятеJIьностью.
Проверка ЕапоJIняемости црупп,
своевременньй учет
посещаемости заIUIтий, шrаlпtз
эффективности проводлплой

работы по усилению
мотивЕlIIии, по
предупреждеЕию
необоснованньD( проIryсков
занятrй.

Запл. Зазедующего
ПермяковаА.С

t2. Педагогический
персонtлл, специаJIисты

Своевременное вЕесение
изменешлri в иIIРиЖУ
воспит€шников.

Зав. отд. Токарева
л.в.

Май
13. хозяйственная

деяtеJIьность

Контроrь за сбором,
временным хр{шением и

утилизацией JIюминесцентньD(
лаN,Iп

зав. хозяйством
Тшrлирова С.П.

|4. Сrryжба
ДОПОJIНИТеJIЬЕОГО
образоваrrия

Проведение итоговой
аттестации. ЗztпоjIIIение

жчрнала.

Заrл. Заведующого
Перм.шсоваА.С.

Сентябрь

15. Педагогический
порсонал,специаJIисты

проверка соответствия рабо,пrх
процрtltvlм воспитатеrьной

работы возрастным
особенностяrл детей,
ElKTyttJIbEocTb решаемьD( з4дач и
соответствие з4дачам Филиала

Зав.отделеЕиrIми
Токарева Л.В.,

Гайнугдднова,Щ.В.

16. Сlryжба
ДОПОJIНИТеJIЬНОГО

образоваrrия

Проверка соответствия
запоJIнениJI жJрнапов,
програIим.

Зам. Заведующего
ПермлсоваА.С.

Октябръ
t7. Отдоление по

сопровождеЕию семей

соответствие Еормативно-

празовой базы, наJIиЕIие эл.

баrrка данньD( восIмftlнников,
ycTpoeнHbD( в зalil{ещtlющие,

кровные семьи, наJIичие плшIа

сопровождения работы с

замещающими семьяпdи

Заrчr. Заведующего
Ба.тыберлина Е.В.

18. Материально-
техническое оснащение

Учет и проверка имущества зав. хозяйством
Тиrrлирова С.П.,
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экономист Корбуг
и.э.

19. Сrryжба коррекционной

работы

Прогршпла й тематиЕIеское
планирование. Резуrьтаты
диагностики.

Заrrл. Заведующего
ПермяковаА.С.

Ноябрь
20. Отдепение

постинернатного
сопровожденшI

соответствие IIормативIIо-

правовой базы, нЕlJIиtIие

социаJIьнь,D( карт, первиtIньD(

диапIостик, аIIаJIиз 4даптации
Jмц из тIисла детей-сирот

Зав.отд. Печенкина
т.А.

2l. Сл5окба

ДОПОJIНИТеJIЬНОГО

образоваlrия

Посещаемость творческих
объедrцеrшй воспитанЕиками.
Мониторипг
удовпетворенности
воспитtlнЕиков внеуро,пrой

деятеJIъностью.

Запr. Зазедующего
ПермяковаА.С.

)) Поральные и чердачные
помещения

Контроrь содержания в
безопасном состоянии и в
надлежаrцем порядке
подвtlJIьньD(, чордачньD(
помещений

зав. хозяйством
Тшuирова С.П.

23 Отделение социаrьной

реабишtтации

соответствие нормtIтивно-
правовой базы, нrtJIиtIие

социаJIьньD( карт, первиIIIIъD(

диагностик.

Заведуютrтий
отделеЕием
Гайнутд.Iнова,Щ.В.

Щекабрь
24. Адuинистративно-

хозлlственнiш часть

Проверка заIIоJIнения журнапов,

ежедIевньD( уборок,
геЕераJьIIьж уборок

зав. хозяйством
Тшлирова С.П.

25. Служба

ДОПОJIIIИТеJIЬЕОГО

образоваrrия

CBoeBpeMemlocTb запоJшоЕия

журнЕlпъ качество проводIп{ьD(

заrrятIй

Запr. Заведующего
ПермяковаА.С.

26. Контроrь за
закJIюченными
договорztп,lи

Контроlь зzlкIIючения
хозяlственньпr договоров на
TexHиEIecKoe обсrrуживание,
оснащение

заз. хозяrlством
Тимирова С.П.

Ежемесячно
27. Санитарное состояние

территории и здаrrий

фиrпrала

Контроrь
журЕала учета проведения
генераJБЕъD( уборок

зав. хозяtством
Тимирова С.П.

28. Педагогический
персонал

Проведение воспитатеJIьньD(
мероприятлй согласно рабочей
программе. Соответствие
ежедIевного ппаЕа работы
рабочей прогрzlшlме педагога.

Заз.отделениями
Токарева Л.В.,
Гайнугдлrrова,Щ.В.
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3. 4.плА[I пр овЕдЕ ния пЕдАгогиtIЕ ских с овЕтов

3.5.пJIА[I провЕшнияIцлклА оБучАющих сЕминАров лIIя
ПЕДАГОГОВ

J\ъ Тема Сроки ответственные

1

Комплексная реабиrпrтация и
сопровождение детей-сирот и детейо

оставIIIихся без попечения родIтелей,
JIиц из Iмсла детей-сирот, детей и

семей, нЕlходящID(ся в ТЖС.

Май
Заведующий фиrшалом,
заI\,I. зав Ба-тшберлина Е.В.

2.

ОргаrrизовЕtнное начало начаJIо

деятеJьности педагомtIеского

ко JIлектив а фIлrпrаlrа в

образоватеrьЕом процессе

Ьryст
Зазедующий фиrшалом,
запd. зalв Перм.яrсова А.С.

J\ъ Название Сроки ответственные

1. Курс .тшrчностIIого роста 2-янеделя
Февраля

АрдашеваА.,Щ.

,) Методический час 3-я неделя
Февраля

ПермяlсоваА.С.

J. Час директора
4-я неделя
Февраля

Поспелова Т.И.

4. Курс ли.пrостного роста 2-я неделя
Марта

АрдаrпеваА.,Щ.

5. Методический час 3-я неделя
Марта

ПермяковаА.С.

6. Час директора 4-я неделя
Марта

Поспелова Т.И.

7. Курс шrшостного роста 2-я неделя
Апреля

АрдшпеваА.,Щ.

8. Методический час 3-я неделя
Апреля

Пермякова А.С.

9. Час директора 4-я неделя
Апреля

Поспелова Т.И.

l0. Курс ли.пtостного роста 2-янеделя
Май

АрлашеваА.,Ц.

11. Методический час 3-я неделя
Мм

ПермяrrоваА.С.

|2. Курс личностного роста 2-яlдеделя
Септября

Арлшпева А.,Щ.
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13. Методический час 3-я неделя
Сентября

Пормжова А.С.

l4. Час директора 4-я неделя
Сентября

Поспелова Т.И.

15. Курс rпrчностного роста 2-я неделя
Октября

АрдшIева А.,Щ.

t6. Методический час 3- я неделя
октября

ПермяковаА.С.

17. Час директора 4-я неделя
Октября

Поспелова Т.И.

18. Курс ли.пrостного роста 2-я неделя
Ноября

АрдаlпеваА.,Щ.

19. Методический час 3-я неделя
ноября

Пермлсова А.С.

20. Час директора 4-я неделя
Ноября Поспелова Т.И.

2l. Курс ли.пrостного роста 2-янеделя
Декабря

Ардашева А.Щ.

22. Методический час 3-я неделя
Декабря

Перм.шсова А.С.

Z5. Час директора 4-ая неделя

,Щекабря Поспелова Т.И.
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4. ПЛАН РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯСОIЦЛАJЬНОЙ РЕАБИJIИТАЦIШI

длядЕтЕй_сирот и дЕтЕй, остдвшихся БЕз попЕчЕния
РОДIТЕЛЕИ

Отдепение для детей-сирот и детей, оставIIIихся без попечения ро,щтеелй создаrrо

для несовершенIIолетних в возрасте от 3 до 18 лот, помещеЕньD( под надзор в Филиа.тl.

Отделение рассtIитано на 5б койко-мест.

Щеrь деятеJьности Отделения:

Обеспечение временЕого иJIи постоянного проживаIIия, всесторонЕего РаЗВИТИЯ,

воспит€}ниJI, образовшrия, социIIJIизаIц,Iи и подготовки к сzlil{остоятелъной жизни детей-

сирот й детей, оставIIIихся без попечеЕиrI родителей, в условиlгх, максимЕIJIьIIО

прибшrженньD( к семейньпrл, с rIетом их инд.IвидуаJIьIIьD( особенностей и потребностей, в

цеJuD( обеспеченшI нaипуIших интересов ребенка.

Задашл Отделения:

-обеспечение защиты прав и законньD( инторесов несовершеннолетнID(,

помещенIIьD( под надзор в Филшатr.

-деятеJБIIость по предупреждеЕию нарушеЕия JIиEIIIьD( неиNryщественньD( и

иD1уIцестВеIIньD( прав детей-сирот и детей, оставIIIихся без шопечения родителей.

-психолого-мед{ко-педtlгогическчrя реаби.тплтация детей-сирот, в том Iмсле

реаJIизЕцIия мероприягий по ока:}аЕию детям-сирота}1, ЕФ(одfiIцIп{ся в ФиJпlале,

псrаrологической (психолого-педагогической) помоТци, вкIIючм оргшшзацию

псшrопрофилЕlктичеСкой И психокорРекционной работыо псID(олоМческой помощи детяи_

СИРОТ€!I\,l, возвраIцоЕIIьшrл в Фиrмал после устройства IIа воспитаIIие в семью.

-создание условий доступности поJгучениrI детьми-сиротаN{и с ограIIиЕIеЕными

возможЕостями здоровья и детьми-иIIвалидаIчIи усJtуг, предоставJIяемьD( Фишtалом.

-осуществление мероприятий по обеспечению оптимtlJIьного физического и

нервно-псID(и.Iеского рtlзвитиrl детей-сирот.
Согласно штатному расписаЕию в отделении функчионируют следующе

специаJIисты: заведуюттглй отделеЕием, воспитaшеJIи, младш,Iо воспитатеJIи, социtlJIьные

педtгоги, педагоги доп. образоваIIия, инструктора по ФК, бибrшотекарь, медIцинские

работники.

л}
п/п

Планируемые мероприятия Сроки ответственный

1. Общее водство и
1.1. Составление плана работы отделениrI на2026

год. Согласование и угверждение.
Состазление, угверждение годового отчета по
итогаNI деятеJIьности отделеЕия за 2025 tод.

Январь 2026t.
Зав. отдепением

Зав. отделением

|.2. Организация работы по внесеЕию измеЕений в

локапьные аrсты Фиrша.тrа.

I KBapTart
Зав. отделением

1.4. Организация работы по внесению изменений в I KBapTa-Tl Зав. отделением
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локальные tжты структурного подра:}делениrI.

1.5. Составление отчетов, спрtlвок, информаrцаи в

Мишлстерство соци.lJIьной поrмтики и труда
Удчryртской Рестryбrшк;

В течение года Зав. отделеЕием

1.6. Работа по формированlло общедоступньпr
информационIIьD( ресл)сов, содержащих
информшlиrо о деятеJIьности Учреждения, и
обеспе.павtlющих доступ к даЕIIым ресурсаN,I
посредством размещения ID( на
информыlиошIь,D( стендах, в средствtlх
массовой информации, в сети <Интернет>

В течение года
Зав. отделением, заI\,1.

заведующего

1.7. Организация работы с обществеЕными
организilшями, волоЕтерскими оц)ядаNIи,

наставIlикilп,lи rrо Boпpocarvr совместной
деятеJIьIIости.

В течение года
Зав. отделением, заI\,l.

заведующего, педагог-
организатор

1.8. Организация метод{ческой работы с
педчlгогап{и )чреждония по BoпpoctlN,I

социаJIъной реабилитации несовершеЕнопетних
(педагогические советы, семинары, открытыо
зzцIятиrI, и т.д.).

В течение года
в соответствии с
ппаЕом работы

Зав. отделением, зам.
зtlведующего,

1.9. Оргаrrизация работы социаJIьно- псI.п(олого -
медIко - педtlгогиtrеского консиJIиума. В течение года Зав. отделением.

1.10. Оказшrие усJrуг ЕосовершенЕолетним в
соответствии с ПерешIем социаJIьньD( услуг,
предоставJIяемьD( Фишrалом .

В течение года
Зав. отделеЕием

1.1 l. В течение года
Зав. отделением, соц.
педагог

|.l2. Организаuия работы по прохождению
диспансеризации воспитЕшников.

В течение года
Зав. отделением,
соц. педагог

1.15. Оргаrrизация праздIиЕшьD( мероприffiй
посвящеЕньD( кzrлендарным и паN{ятIIым датаý1.

В течение года
Заз. отделеЕием,
соц. педЕtгог

1.1б. Оргаrrизация работы по проведению
KyJIbTypEo-MaccoBbD( мероприягийо
пеабилитациоIIньD( заrrятий.

В течениегода
согласЕо плtшов

работы ОСР

Зав. отделеЕием,
соц. педtгог

2. Развитие и ваниям социального
2.L. Актуализация информации об JдIреждении в

сети Интернет соответствии с требоваrrwrми
Федерального законаJф 442-ФЗ от 28.12.2013 г.

В течение года
Зав. отделением,
соц. педагог

2.2. Мониторинг шформационньD( стендов

фазмещение информационньD( стендов в

}лобньur доступIIьD( местil(; доступностъ и
актуtlпьность информации)

В течение года
Зав. отделением,
соц. педагог

2.з. Проведение моЕиторинга поJIучателей
социаJБньD( услуг и сотрудшков учреждсния в

цеJUгх выявления положитеJьIIьD( и
отрицатеJIьньD( тенденций в изменении качества

В течение года
Зав. отделением,
соц. педЕгог
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жизЕи поJrуIателей социальньD( усJrуг,

рillработка плана по устрtlнеЕию ЕегативЕьD(

Создание комфортrrьп< условий и доступности
социtшьньD( услуг.

В течение года

Взшплодействио с rфеждениями системы
профилаrсгики по BoIlpoctlп{ защиты законIIьD(

прав и интересов носовершеннолетнID( и

В течение года

Оргаrrизатдия профилактическrлr меротrриямй
по предупреждению подростковой
беспризорности и безнадзорности,
асоциzIJIьного поведения и прtlвонарушений,

употребленшо ЕесовершенЕолетними
наркотиЕIескш( средств и псш(отропньD(

В течение года

В течение года

Организация работы в соотвотствии с

ресгryбликанским межведомственным
капеIцарем профилакмческих дат

Оргаlrизаrцля работы по реalJмзаIщи
допоJIнитеJIьньDI общеобразоватеJIьЕьD(

В течение года

ОргшrизаIдия профориоtlтzlциошIой работы:
-посещеЕие ГКУ УР ЦЗН, колледжей,
техникумов, г.Ижевска и т.д.;
-участие в реаJIизЕIIIии проекта <Вкrлочайся и

В течение года
согпасЕо IIланаDI

работы

Оргалrизация и проведение экскцrсий,
посещений }fузеев, выстЕIвоIпIьD( комплексов,
театров, кинотеац)ов и д)угих культурно-

Оргшrизашиrl творческих всцеч с интересЕыми
JIюдьми, предстztвитеJUIми ptBjIиtIIIbD(

Участие в Всероссийских, Российскrас,
Городсюоr, районньпr мероприrlтиrDq коЕкурса)ь

Що 15.12.25г.Составление трафика отпусков сотрудников

В течение года

организация работы по подготовко документов:
- Еа государствеIIные и ведомственЕые нzt[р4ды;

- ко.Щlпо социаJьного работника;

3. Работа с повышение

Зав. отделением,
IIедагог

Заз. отделением,
соц. педагог

Зав. отделением,
соц. Педагог, педагог-
оргtlнизатор

Зав. отделением,
педагог- оргЕlIIиз атор

Зав. отделеЕием,
педагоtи доп.образования

Зав. отделением,
соц. педагог

Заз. оСР
Педагог - организатор

Зав. отделеЕием,
соц. педагог,
педагог -

Зав. отделениом,
соц. педагог,
педЕгог -

Зав. отделением,
отдел
Зав. отделеЕием,
отдел ка,дров
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В течение годц
согласно
графику

Организация работы по взаимозамешIемости
сотрудIиков Фиrмала на BpeMrI очередIьж
отпусков, болъничrrьпr JtиcToB и т.д.

ОрганизациrI поздравлений с юбилеяrли и
профессионЕIJБIIыми пр.rздЕикаil,rи сотрудников

В течение года,
согласно

плЕlну работы

Вьшолнение меропртаятлй,по ОТ и ТБ, ГО, ЧС
и антитеррору.

Организация работ по соблподеЕию правил ОТ,
ТБ, ППБ, санитарно-эпидемиологиЕIеского

режима Республиканского СРIЦН.
(инструктажи по ОТ, ТБ, ППБ, зЕlнятия по
эвЕжуzщии.тподей не реже 2 раз в год,
собrшодение санитарно-эпидемиологического

В течение года

Оргаlrизаrдия мероприяtий по благоустройству
территории Фи.тшалафазбивка шгуrиб,

озеленение, оформление цветоIIньD(

Участие в ад{инистративньD( совещанил( при

заведующем

1 раз и месяIУчастие в заседЕlIIиlD( Совета профилактшси

правонарушений.

2разав годУчастие в педtlгогических coBeTtlx.

Оформление документов, связtшfiIьпr с работой
социаJIьЕого педЕlгога; обращения с зЕtпросами в

разJIиЕIIIые инстtlнции дIя попоJIIIеЕи'I

информации о воспrтаЕникЕlх и ID(

родственникa)(; осуществлеЕие ревизия jIиtIньп(

дел воспитzlнников с цеJIью приведения

докумеIIтации в соответствии с порядtом
ведения JIиЕIньD( дел. установленЕьD(
ПостановлеЕием Правите.тьства РФ Ns423 от 18

постоянно

Зав. отделением,

Зав. отделением,
отдел кадров

4. Укрепление материаJIьно_технической базы, совершенствование системы
охраны труда и техники безопасшостп

Зав. отделеЕием,
зав.хозлlством

Зав. отделеЕием,
зав.хозлlством

Зав. отделеЕием,
зав.хозлiством

4. СоциальЕо-педагогшческая работа

I. Организационно-методическая работа

Зам. зазедующего, зав. отд.

Заз. отделеЕием,
зап,r.заведующего,
соц. педагог

Зав. отделением,
заilл.зtлведующего,
соц. педагог

Специа.тпrсты соц. слryжбы
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мая 2009г.

4.5. Участие в городских, респуб.тпrканских
семинарах, конференIрIл(, совещаниях.

по мере

необходлмости

Заrrл. заведующего,

специаJIисты соц. сrryжбы

II.,Щиагностическая деятельность

4.6. Корректировка социаJIьного паспорта По мере

необходпrлости

Зашr. заведующего, соц.

педагог

4.7. Уто.цrение Баrrка дilIньD( воспитаЕЕиков,
относяIщD(ся к (группе риска>

По мере
необходлмости

соц. Педагог, педагог-
психологи, воспитатеJIи

4.8. Продолжение из}цеЕия псID(олого-медико-

педЕгогиtIеских особеrrrrостей воспитЕшIников,

изrIения особенностей их социшьной

адаIIтаIIии дIя опредоления навыков, в том

числе навыков межJIичЕостного

взашrлодействиrl:

- набшодения через посещения

сап{опо,щотовки,

кружковьD( занятий, мероприrIтий и т.д.

- тесты JIитIностньD( особенностей; осознаrrие

ими пршшн Еахождения в )пIрождении.

постоянно соц. Педагог, педагог-

псIа(олог, мешlаботник

4.9. Анкетирование воспитfiIников :

<<Готовность к выбору профессии>;

<<Готовность к вступлению в саI\,IостоятеJIьную

жизньD;

<<Празовая компетентность воспитtlнникa))

апреJIь

мЕtи

2разав год

Специаrшсты соц. службы

4.10. Мониторинг вовлечения воспитtlнников
(группы рискаD в допоJIнитеJIьное образоваrrие

октябрь соц. педагог,
педагог-психолог,
восшитатеJIи

4.11. Ежемесящrьй мониторинг воспитанников,
имоюIщD( вродБIе привьгIки, корректировка их
поведения

ежемесяtпtо педЕгог-психолог соц.

педЕгог

4.|2. Участие в засодtlниJD( по проблемаNI развития,
воспитания и обуrения детей.

,Щекабрь, март зам. Заведующего,
педагог-
псID(олог, соц. педагог

4.1з. Разработка иЕдивидуальньD( програп{м с целью

решения проблем, связilнньD( с социализацией

2 раза в год Педагог-п9Ехолог
соц. педагог
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личIIости, д,Ialгностика развитости (социaшьной

сетиD воспитЕlнников

воспитатели

Ш. Информационно-коЕсультативная работа с воспитанникамп п педагогами.

4.|4. Работа с воспитанникtlп{и и педагогаI\{и по
вопросаN{ изучениrI Еормативно-правовьD(

документов, aKTyaJIbHbD( проблем

воспитаIIников и т.д. через иIIдIвидуаJIьные

консуJIьтации.

1 раз в MecfiI и
по мере

обращенlй

Зам. заведующего

4.15. Круглъй стол ( Твой возраст-твои права и
обязаrrносп,I> (воспитатеJм, педагоrи,
прокуратур ц сотрудIики поrп,rция)

Щекабрь заI\,l. з€lведующего,
воспитатеJм,
сотрудшки
правоохрЕIЕитеJIьIIьD(

оргаIIов

4.|6. Приглашение специаJIистов рЕвлиЕIньD(
ведомств, соц. шIститугов города, уrреждений
для консуJIьтирования воспитанников и
педагогов

по мере

комплектовtlния
вопросов и
обращений

Зашr. заведующего,
з аведующ,Iй отделением

IY. Зашита жилищных прав воспитанников

4.17. Проверка жиJIья, собственником которого
явJIяется воспитЕlнЕик

1 раз в поJгода соц. педагог, юрист

4.18. Контроrь за сохранностью жиJIьD( помещений,

закрепленньD( за воспитанникапdи

постоянно соц.педzгог

4.19. Временная регистрация восrrиташников по

месту пребывапия.

по мере

пребываrrия

соц. педагог

4.20. Работа с )цреждениями по сбору необходимьпс

докуп{еЕтов дIя постаIIовки 1 4-летншr

воспитанников в Ресrryбrпrкаrrский список по

обеспечению жиJшми помещениями

постоянно соц. педагог

4.2l Оформление договоров аренды жиJIьD(

помещений, закреrrлrенньD( за воспитанникаNIи

согласЕо
ин.щlвид.
плшIаil,I

соцровождениЕ,
по мере
необходлrrлости

Соц.педагог, юрист

Y. Защита граэцданских прав и законных интересов воспитанников

4.22. Формировzшие пакета докуп[ентов на поJIгIеЕие

паспорта вновь прибывIrпrх восIrитаЕншсов 14-

ти лет

по мере
необходшrлости

соц. педагог
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4.2з. Оказание помоIци в поJIучении воспитанникаN{и

свидетеJIьства ИНН, cтptlxoвbD( пенсионIIьD(

св}цетеJьств, мед,IциЕскLD( поJIисов и других
необходлlrльD( докр[онтов

ПОСТОЯЕНО соц. педzгог

4.24. Работа с рогионаJIьным оператором Банка

дЕlIIньD(

постоянно Специшмсты соц. слryжбы

YI. Защита материаJIьных и имущественных прав воспитанников

4.25 Открьrгие лиIIевьD( счетов на вновь
поступивIIIих воспитанников

по мере
прибьrmя

соц. Педагог

4.26 Формировtlние документов на Еil}начеЕие

пенсий воспитЕlнЕикаrrл (по потере кормиJIьцев,

инвалидцости)

по мере

поступлеЕия
Специалплсты соц. Слryжбы

4.27 1 раз в квартtш Специа;шrсты соц. Сrryжбы

4.28 Продолжение работы с судебньпли приставап{и

по вьшлате аJIиментов родитеJIями на
содержание детей

Постоянно Специа.rпrсты соц. Слгужбы

4.29 Привлечение род,Iтелей к уголовной
отвотственности за укJIонение от выплаты
аJIимеIIтов по ст. 157 Ук РФ

в течение года Специашлсты соц. Сlryжбы
судебные приставы

4.30 Участие в судебньпr процессах в роJIи
зilщtтЕика прав ребенка

по мере

обращения

Специшплсты соц. С.тryжбы

4.зl Контро.ть за продоставлением JIьгот

воспитшIЕикап,l

постоянно Специаrмсты соц.сrryжбы

4.32 Оформление вьшпат воспитаЕникЕlI\{ по
погибrшшrл родственникtl}t в зоне СВО

по мере
необхо,щмости

Специаrмсты соц.сrryжбы

4.зз Оформление и поJгrIение материIIского

кtlпитала

по мере

необходлtrлости

Специа-rпrсты соц. слтужбы

YII. ПрофоссиопаJIьное определепие воспитанников

4.з4 Ин.шrвидуапьньй выбор профессионапьного в течение года Специа.тпrсты соц. сrryжбы
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rIебного зtlведоЕия дIя воспиташников -

вьшусrclиков и оформление пакета докумеIIтов

дJIя поступления в }пIебЕое заведение, встреЕIи с
интересЕыми, успешными JIюдьми города,

сотрудIIиЕIество с ЦЗН, посещоЕие выставки
образоватеJIьньD( услуг.

педtlгог_психолог

воспитатеJм
медработники

4.з5 КонсуlьтировЕlIIие воспит{лнников и педtгогов
по трудовому зЕкоЕодатеJIьству чорез

групповыо занятия.

2разав год соц. педагог
специаrrисты I-{ЗН

4.36 Временное трудоустройство воспитilшиков
старше 14 лет в летний период

в период
кzшикул

Соц.сrryжба, псID(олог

воспитатеJIи

медlаботники

YIII. Профилактика асоциаJIьного поведения воспитанников

4.з7 Проведение курса правовьD( знаний, цикл бесед 1 раз в MecлI соц. Педагог
инспектор ГIДI

4.38 Своевременное выявлеЕие асоциЕlJIьного

окружения воспитЕlIшIиков и коррекция
поведения восIIитЕlнников

своевременно
постоянно

воспитатеJIи
педtгог-IIс}rхолог
соц. Педагог

4.39 Оргаrrизация комплексного взалплодойствия с
КДl, ОДI, составлоние плана о совместной

деятеJIьности с О,ЩI

январь Заrл. заведующего,

соц. педfiгог

4.40 Сверка в ОД{ по коJмчеству воспит{tнников

состоящих на уIIете.

сентябрь Заru. заведующего,

соц. педагог

4.4l Разработка индивидуапьньD( плчlнов работы с

детьми (цруппы риска>

постоянно Специаrмсты социа.тьной

слryжбы

4.42 Месящrик охраJIы здоровья, профилактики
ttJIкогоJIизма, кл)ения, наркомании <Здоровое

поколение))

Ешрель Специаrптсты соц. с.lryжбы,

педагог-организатор,

мед.работники

4.4з Месящrик прzlвового воспитЕlния, профилактики

прzlвонарушений и безнцдзорности
ЕесовершеЕнолетнID( <<Права обязанности и

совершеннолетиlI.))

от рождения до достижения

февраль Специаrшсты соц. с.тгуrкбы

инспектор ОДr

4.44

Визуаьные осмоц)ы детей с цеJью выявлениrI
следов IIасили,jя, lпrбо телесньD( поврежлешй,

ежедневно восIIитатеJIи, мед.персонаJI
сотрудшки
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выяснение обстоягелъства поJггIенньD( травм

4.45 Информировать МВД, ОСЗН, комиссию по
делам несовершеЕнолотЕID( и заJцIIте LD( прав о
выявленIIьD( сJгучаfl( дискриминаIрIи,
физического и псID(ического насиJIиrI
оскорбления, грубого обращения с
несоверIценнолетними

по факту
выffiлениJI

Адrлинистршц,rяо Соц.
педагоги

4.46 По,щотовка информации о психологическом
статусе воспитаЕников

ноябрь
Педагоги-психологи

4.47 Аналrrз условий воспитания и проживаIIия,
JIичностньD( черт и инд{видуаJIьньD(
особенностей воспитаrrников, обраIценлй,
заявлений, жалоб и других сообщений.

ежедневно

Социа.гьные педагоги
Педагоги-психолоrи

4.48 Формировtlние целевьD( групп (норма; цруппа
потенциаJIьного риска (обучаюIчиеся скJIонные
к суициду)

Октябрь Педагоги-
психологи

4.49 Заседание псID(олого-меддко-педагоги.Iеского
консиJIиума с цеJIью определеЕиJI целевьD(
групп воспитаIIЕиков, с которыми необходпло
проведение инд{видуальной профилалстической

работы

Октябрь Заrrл. заведующего,
заведуюпц{й отделением,
Педагоrи-психологи

4.50 Выявление и проведение yleTa детей, сKJIoHIIьD(

к суициду
В течение года Педагоги-психологи

4.5l Вьтшлоние воспитанников cKJIoEHbD( к
эксц)емизму

В течение года Педагоги-психологи

работа с воспитанниками

4.52 Коррекционно-рЕlзвивЕlюIщ,Iе зaшштия с детьми,
состощими научете

По расписанию Педагог-психолог

4.53 Выявление (fiзоJIировЕlнньD(> детей, изучеЕIие
межJIичностньD( взаимоотЕошений

По плану
диаrностики

Педагог-психолог

4.54 Исследование уровня адаптации, уровня по плану работы
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тревожности

4.55 Оцецка способов реагироваIIия на конфrпrктные
ситуации

по зЕlпросу Педагог-психолог

4.56 АнкетироваЕие воспитанЕиков по проблеме
IIасиJIия, жестокого обрагцения

ежеквартально Педагог-психолог

4.57 Щиагностика JIицIоспIо-социаJIьньD( качеств
обучшошихся (срyппы риска>"

постоянно Педагог-психолог

Методическая работа

4.58 Семинар <Как наупrть ребенка цеЕить жизЕь и
себя как JIи.Iность))

октябрь Педагог-психолог

4.59 Круглъй стол <Роrь наквtшия и поощреIIиJI в
воспитаЕии детей> дIя воспитателей

По плану Педагог-психолог

4.60 Консультация <<Кшс сохранить детское
доверие?>

ноябрь Педагог-психолог
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4.1.пJIАн рАБоты мЕдIIщIIского БлокА

Цель работы мед,IциЕского блока: окtr}tlЕио мед{цинскID( усJrуг с цеJIью реабиrш:гацrш,
сохранения и укреппеЕия здоровья воспитtlЕников.

В соответствии с цеjIью деятеJIьности, персонап медицинского блокарешает следующrе
задаЕIи:

- оргаЕизация и осуществление эффективного мед{цинского обсrryживаrrия

воспитаIIЕиков, уJrучшеЕие его качества в цеJIях охраны и укреплеЕиrI здоровья;

- сохраЕеЕие, укреплоние здоровья воспитtшЕиков, снижение заболеваемости;

- оргtlнизшIия проведения профилактическID( медицинскIа( осмоц)ов воспитЕlнников;

- проведеЕие ЕIIIаJIиза физического, нервЕо-психического развития и здоровья детей для
плzlнироваIIия профипактических и оздоровитеJIьIIьD( мероприяпtй;
- осуществление эффективной оргtlЕизационно-медицинской работы в Фиlпtа.пе,

своевремеЕIIое внесение соответствуюпрIх коррективов в медициЕское обсrryживание

воспитанников с учетом их возрастньD( и иЕ,щIвидуапьньD( особенностей;

- приобщоние детей к здоровому образу жизни, в т.ч. и посредством обеспечеЕия системы

рацион€IJIьного питЕtния и физкутьтурно-оздоровитепьньD( мероприятrй, закаJIивtlЕия

воспитанЕиков;
- осуществление систематического медициЕского коЕтроJIя за и)овIIем заболеваемости и

физическrлм рit:lвитиом воспитанников;
_осуществление конц)оJIя за собrподением сЕIIIитарно-противоэпидемиЕIеского режима в

Фиrпrатrе;
_осуществление контроJIя за вьшоJIнеЕием санитарIIьD( норм и прtлвил в оргЕlнизации

образования и питшIия в Фиrшаrrе.

лъ
п/п

Наименовапие мероприятия Сроки ответствепный

I. организационно-методшIескшI работа
1 ,Щополrrять организационно-методиЕIеские

папки новыми приказами и инструкциями.
В течение года Врач-педиатр

мед.сестDа
1 Следгrь за компьютерной картотекой на

вновь посцдIившпr детей

В течеrrие года Врач-педиатр
мел.сестDа

J. ПроводIть заЕятия по сан.-эпид. режшшу с
сотрудниками

При поступлешли
нарабоry и

ежекваDтaUIьно

мед,сестра

4. Осуществлять коIrгроJIь за мед. осмотром
СОТDЧЛНИКОВ

1 раз в год мед.сестра

5. Оформлешле документов дIя передачи
воспитанников в семьи

В течение года Врач-педиатр

6. Заполнешrе иIIРЖУ на воспитанников
Фигrиала

В течение года Врач-педиатр

7. Оказашrе методической помощи
педагогическому персонату

В течение года Врач-педиатр

П. Лечебно-профилактическая работа
1. Своевременное оказание медицинской

помощи воспитанникам по обращаемости
В течеr*rе года Врач-педиатр

мед.сестра
Деж. мед. сесmа

1 Коноультаlцпл восIмтalнников по показаниям
в поJIикпинике и стащ{онарах города

В течение года мед. сестра
.Щеж. мед. сестра
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J. Госгпrгализ:llия воспитttнников
спеIц,IаJIистами

В течение года Врач-педиатр
мед. сестра

4. обле.швашrе воспитанников по направлению
вDача-псIл(иатDа

В течение года Врач-псlо<иатр
мед. cecтDa

5. Экстреr*rая и шIановая госпитаJIизация
воспитанников при остом заболеваrппr,
TDaBMax. неотложньtх состояниях.

В течеrлшr года по
показаниям

Врач-педаатр
мед. сестра

Деж. мед. сестра
6. Проводlтгь оздоровитеJIьно-

профшlактическое меропр wITyM
восIмтанников (вшrаirлшrотерilIия,

фкготерапия, ЛФК, иммунопрофиirаrсгжа по
эпIц. показаrп,Iям)

В течеrше года Врач-педлатр
мед. сестра

,Щеж. мед. сестра
БУЗ УР <,ЩКП Ns8

мз ур>
7. Оформлять санитарно-курортIше карты и

спDавки в ДоЛ на воспитанников
В течении года Врач-педиатр

мед. сестра
Облеи.вваlпае воспитанников,IцDкдaлющID(ся
в высокотехнической медrлtамеrrгозной
помощи в стационарах г.Москвы и друг[D(
Dегионах.

В течении года Врач-педиатр
мед. сестра

пI. Диспансеризация детей
1 ,ЩиспансеризациrI воспитalнников Апрель 2026 УЗ УР к.ЩКП Л} 8 МЗ

ур>
мед. сестра

2. CBoeBpeMelпro брать на (Д> 1rчет детей с
хроншIеской патологией

В течеrп,rе года Врач-педиатр

J. Вновь поступtлющшrдЕтей брать на}чет и
следить за состоянием здоровья в периоде
адаптаIши.

постоянно Врач-педиатр
Врач-псlл<иатр

мед. сестра
Деж. мед. сестра

восшrгатель
4. Проводrгь aHaJIIв угrryбленного осмотра и

доводить до сведения
МедиIцшrского персонаJIа Ресгryблlжанского
CPIЦI (CPLЦ{ г.IДкевска <<Весто>

После проведения
медшцшского

осмотра

Врач-педиатр БУЗ
(Д-КП J\b 8 МЗ УР>
отвЕтственный за

проведение
диспансеDизации

5. Проводrтгь анаJIиз углублеrпrого осмотра и
доводить до сведения
Педагогического персонаJIа и адмишIстращшr.
Ресrryблшсанского CPIЦI (CPIЦ{ г. IIlкевска
<<Веста>>

После проведения
медшIинского

осмотра и
диспансеризilцд,I

Врач-педиатр
Ст.мед. сестра

6. Проводrrь сilIацию полости рта хрониЕI.
инфекrши

В тсчоние года БУЗ }rР к,ЩКП Лb2
мз ур>

7. Гfuаново обле.швать <<,Щ>> больrъrх в
стационаDах гоDода

В течеr*rе года Врач-педиатр
Ст.мед. сестра

8. Офорпптlягь ф. 08б/у в средние и высшие
профессионаJьные )лrрежден}rя

В течеrrrе года Врач-педаатр
Ресrryблшсанского

CPIЦI (в его
отс)дствии

ответствеrлrьй
врач-педrатр БУЗ УР
(,ЩКП Ns8 МЗ УР>,
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закреIшенньй за
данным учреждением)

Ст.мед. сестра
Врачи-спеrцrаJIисты

rv. Физическое воспитание
1 Распределrтгь, составигь списки детей по

физкульryрным грушам и передать отчет
врачу-педиатру Ресгryбликанского CPIЦI

Апрель-май врач-педиатр БУЗ УР
(,ЩКП Nэ8 МЗ УР>,

закрешlеrпrьй за
данным )цреждением

и проводлвшlй
диспансеризащшо.

2. Коlrгроль за проведением спортивньD(
соревновшпй, оформгlеlше зlл.явок допуока
copeBHoBarшr1

В течение года Врач-педиатр
Ст..мед. сестра

V. Иммуrопрофшlактика
1 Кокгролировать проведение

профшlакгическш( прививок по
эIщдемшIеским покilзаниям.

В течение года Врач-педиатр
Ст.медсестра

2. ГIроводить набrподеш.rя за состоянием
здоровья детей в поствакIц,IонаJIьном периоде

В течение года Врач-педиатр
Ст.медсестра
Дк.мед сестра

3. Осуществлять контроJIь за прохождением
ФJГ в 15-17-нем возрасте

В течеr*rе года по
месяцап{ рождения

Врач-педиатр
Ст.мед. сестра

VI. Санlтгарно-гигиениЕlеская работа
1 Ос5пцествлять кокгроJIь за сан. гигиен.

состоянием помещений Филиала и баrп,l

постоянно Ст.медсестра
ст. восгплтатель

3. Проводrгь коЕгроль за использованием
бактериrщдными рещ{ркуjIятораIr,Iи.

постоянно
Ст.медсестра

.Щеж.медсестра

4. CoBMecTrro с администраrц.rей проводить
проверки чистоты по детскому дому

1 раз в месяц
Ст.медсестра

АJрfIдflIстраIшя

5. Проводигь осмотр дsтей на чесотч/ и
педикулез

1 раз в недеJIю Ст.медсестра
Деж.медсестDа

6. Осуществлять коЕгроJъ за дез.режимом в
праче.*rой

постоянно Ст.медсестра

7, Проводить бесеlFI о гигиене девочек и
маJIьчиков. Привlтгие навыков гигиены,
общеrшя и закаJIивания

В течение года Врач-педиатр
Ст.медсестра

.Щеж. медсестра
восrпrгателъ

Педагог

8. Проводrгь беседрI - уrебы с персоншIом:
- значение сан.-эIшд. режима дJIя
профипактlпси иrrф. заболеваrшшi в детском
доме;

В течение года

Ст.медсестра
врач-педиатр
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- роль воспитатеJIя в профIдIакгике
Iшоокоотопия и нарушения осанки у детей;
- профилакпд(а ОРВИ;
- профилакгика дЕгского тр{lвм:rтизма;
- особеrтrости поведения ребешса в пориоде
адаmаIцrрr;
- привитие гигиени[IескID( навыков детям;
- одежда ребеrпса в рillличные сезоны года;
- режим дIш, питания и зtжаJIивания ребеrпса;
- первая помощь при ушибос, цровотеченилq
уlryсах насекомьDq
- роль закаJIивания в укрегшенш,I здоровья
детей.
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4.2. пJIАн рАБоты психолого-IIЕдАгогиtIЕскоЙ служБы

flель:
Обеспечение комплексного психолого-педагогического сопровождеЕия

Ёесовершеннолетних и педагогического персонала в цеJuD(:
. профилtlктики экстремистскю( проявлеЕий и девиантного поведеffйя;
о }сrтоцшой социалъной и эмоциоIII}JIьной адаптации воспитанников;
о }стойЕмвого устройства дотей в замещаюIщlе семьи;
о возвращение детей в кровные семьи;
. повышения профессионIIJIьной компетентности шедагогов в воIIросФ( возрастной

псю(олоrии, безошасной образовательной средш и распозЕtlваЕиrl рисковalIilIого
поведения.

Задачи:
1. Создание психологических условий для благоприятного формирования у

под)остков сalN,IосознаЕIуIя, саI\4оотIIошеILия, адекватной сttп{ооцеЕки,

комIчfуникативньD( Еавыков, аффективно-личЕостrrой сферы и сплочёнIrости в

группаJ(.

2. Проведение диаг}Iостических мероприягий дIя выявлениJI познаватеJIьнъD(,

JIичностньIх, эмоционаIБЕых и поведенческих особенностей воспитаIIников.

3. Организация мониторинга по выявлению признаков подвержеЕности
несовершенЕолетцих вJIиянию идеолоrии эксц)емизма .

4. Психологическtш подготовка и сопровождеЕие детей на всех этапах устройства в

замещ€lюIщ,Iе и кровныо семьи.

5. Проведение консультаций, треrшrнгов и тематиIIескrдr бесед дJuI педагогов по

вопросаilr работы с детьми с ОВЗ, расшозЕЕlваниrl суицидаJIьного, аrрессивного и
сrlмоtlовреждающего IIоведеЕиII, а также эмоционаJIьной безопасЕости взрослого.

6. Реа.шrзшц.tя инд.IвидуIшьIIьD( и груIIповьD( коррекциоЕIIо-ра:}вивtlюIцих занягtd с
испоJIъзоваIIием арт-, песочIIой, хромо- и изотерЕшии, дьпlатеJьньD( практик,

техЕик самореryляции и рttзвитRя эмоционаJIьного интеJIлекта.

1. ПсиходиalпIостическая работа
м
т/п

Наименовшrие меропр w{тия Срок ответственньй

1. Щиагностика псю(оломtIеских приЕIиII

Iеуспеваемости обуrающихся.
в течение года педtlгог-психолог

) Ли,цrостньй опросник Кетте.тrла (CPQ-x) в течение года пед€lгог-психолог

J. Проекп,rвlъй тест <НесуществуIощее

животное)
в течение года педЕtгог-психолог

4. Многомерный опроснlж детской
тревожности (МОДГ)

в течение года педiгог-психолог

5. ,Щиаrчостика эмоционаIьЕого интеJIJIекта

(EIS)
в течение года педагог-психолог
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6. Опросник агрессивности Басса-Перри
(BPAQ)

в течение года педЕгог-психопог

7. Тест Jftошера (Liischer full) в течение года педtгог-психолог

8. Методка Соrци, опросник
приспоеобленности, шкаJIы совладанrrя

(WcQ)

в течение года педЕгог-психолог

9. <IIIкала скJIоЕIIости к экстремизму>
(!авьцов Щ.Г., Хломов К.Щ.) 

-дJIя 
Jмц

14-18 лет;

2разав год педагог-психолог

10. <Шка.па базовьпr убеждений> (Янов-
Буlьман Р.) -для 1G-13 лет

2разав год педtlгог_психолог

l1. <<Тест на стеrrеЁь вIIушаемости)
(Клаучека-ff еларю, модификация
Мерзляковой Е.)

2разав год педагог-психолог

12. <,Щиагностика скJIонности к преодолению
социtlпьньD( норм> (Клейберг Ю.А.)

2разав год педtгог-психолог

13. <Индекс толерtlнтностиD (Солдатова Г.У.
и др.), прооктивные методики (<Какryс>,

САТ, <Руки>)

2разав год педагог-психолог

14. Набтподение
Тестироваrrие 8-9 кJIассы

тест <Выбор профессии>

январь,
март

педагог-психолог

2. Методическая и просветительская работа с воспитателями.
1. Выступлепие на педсоветах, совещаЕиrD(. В течение года

по зalпросу

педагог-психолог

3. Тренинг: <Подlостковьй суицид) январь педaгог-психолог

4. Лекция: <Профилактика деструктивIIого
поведеншI))

март педагог-психолог

6. Лекция: <Возрастные особенности
подростков с ОВЗ>

2 раза в год педilгог-психолог

Тренинг <Невербальные формы
поддержки в кризисньD( ситуациrгх)

1 раз в квартал педtгог-психолог

Работа с воспитатеJIями : ин,щIвидуаJIъные

консуJIьтаIIии по возникающим
проблемаru

в течение года педtгог-психолог

7. Iодготовка к псID(олого-педЕгогическим в течение года педЕгог-психолог
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(онсиJIир(ап,I.

3.Коррекционно-рil}вивающее направление.
1. Коррекционно-развивtlющие занrIтия.

Проведение консуrьтаций
воспитатеJIям по вопросаN{

рЕlзвития, обу.rения и воспитtlния.
- Психотерапевтиtlеские зЕlIIятия

фабота с ц)евожЕостью, агрессией)

в течеЕие года педчгог-психолог
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4.3.плАн рАБоты служБы
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ и КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕЙ

ШЯТЕЛЬНОСТИ
Це.,lп Службы:

о СоздаЕие условий дIя ра:}вития способностей и иIIтересов и формировшIия

социаjIьньD( компетенций rпrшrости воспи,танников.

. Содействие формировшrию сtlплостоятеJIьности воспитЕlнЕиков

,Щля достижеЕия цеrш необходимо решеЕие следующrх задач:

о ИспоJIьзование внуц)еннID( и BIIeuIHID( ресурсов системы допоJIЕитеJIьЕого

образоваtrия дJIя обеспечения условий JIитIностЕого р&}вития, профессиоЕttJIьного

саIчIоопрoдoлеIIиJI, творческого труда и формирования общей куJIьт}aры воспитанников.

о ИнтеIрация ресурсов системы допоJIнитеJIьного образоваlrия дIя создания

широкого общекупьryрного и эмоционЕIJIьIIо-окрашенного фона дIя позитивного

восприятия жизЕенЕьD( ценностей.

о Повышение профессионtшизма подагогов. (Курсы повышения кваrпафикаIшио

семинары, тренинги, обмен опъrгом).

В системе допоJIIIитеJБного образовшrиrt вьцелены следуюцц{е ЕапрЕlвлениrl:

о Физrýультурно-спортивное (<Настоrьньй теннис>, <Юньй фугбоrшст>, <общая

физическая подготовка>, <Айкидо >)

. ХудожествеIIно-эстетическое (<Вокалтьная стущя), ( ,Щомшшlий теац)>, (
,Щуховой оркестр), <Юныr1 художник>, < Ансамбrь народIьD( иIrсlррiентов
<З4доринка>>, < Очуплелые руrrсиф.

основные на
1. Повышениеквалификации педагогическихработников

Мероприятия Сроки ответственньй
1.1. Посещение курсов повьппения

квалификацш,l
В течение
года

ПермяковаА.С.
педагоги
ДОПОJIIIИТеJIЬIIОГО
образоваrrия

1.2. Аттестация педагогических кадров В течение
года

ПермяковаА.С.

1.3. Проведение открытьD( занятий и
воспитатеJIьньD( часов, мастер-кJIассов (по
пJIапу)

В течение
года

ПермяrсоваА.С.
педагоги
ДОПОJIIIИТеJIЬIIОГО
образования

2. Работа аттестационной комиссии
2.1. ФормировaшIие списка аттестуомьD( в течеЕие

года
Авryст-
сентябрь

Председатель АК

), Заседшrие АК на соответствие занимаемой
ДОJDКIIОСТИ

В течение
года

Ак

2.з. Заседание АК кУтверждение графика Авryст Ак
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прохождениrI аттестации педЕIгогов ) Сентябрь
2.4. Подведение итогов работы аттестационной

комиссии за год. Высryпление на
педагогшIеском совоте

Май Председателъ АК

3. Информационно - аналитическая деятельность
3.1 Работа в оф.группе <ВКонтакте>>

-организЕuIия смеЕы оперативной
информации;
-подцотовка и предостtlвление информаrдии

Еженеде.гьно ПермлсоваА.С.
педагоIи
ДОПОJIНИТеJIЬЕОГ
о образоваtrия

3.2 Формирование банка дtшньD( о
воспитtшfiиках - победлтеjID( коЕкурсов

В течение года ПермяrсоваА.С.
педагоги

ДОПОJIНИТеJIЬНОГО

образоваrпая

з.з работасо Сми:
-подготовка печатньD(материЕtлов о
мороприятиrD(
_подготовка материЕIлов с разJIиIIньD(
конкурсов;

В течение года Пермл<оваА.С.
педагоги

дополнитеJьного
образоваr*rя

з.4 Подготовка и реджтировtlIIие
подготztвJIиваемьD( к издzlнию процраN{м,

уrебньж и методических пособий, статей

В течение года ПермлсоваА.С.
педагоги

дополнитеJIьного
образоваrп,Iя

3.5 Обновление содержания и попоJIнение
базы данньD( по учету деяtеJIьности
творческих объединеrшй
-сбор информации;
-обработка и обобщение полrIенньD(
DезуJIьтатов.

В течение года Перrrлясова А.С.
педагоги

дополнительного
образоваrпля

3.6 ФормироваЕие электроЕного баrка
образовате.тьIrьD( процраlrлм ГI!О
-попоJIнеЕие (в т.ч. прогрЕtп{мы конки)сов
педагогического мастерства) ;

-систематизшщя;
_инвентаризация
-ведение электроЕного кЕrгЕlлога (в т.ч.
програплм конкл)сов педагогического
мастерства);

В течение года Перм.жова А.С.
педагоги

дополнитеJIьного
образовшп.Iя

3.7. Размещение прогрilIчI в оистемо
<<Навигатор>

В течение года ПермяковаА.С.
педагоги

ДОПОJIНИТеJIЬНОГО

образоваrпrя

3.8. работасо Сми:
-подготовка материrrпов с конкурсов;
- по,щотовка материалов об }пIреждении

В течение года ПермяrсоваА.С.
педагоги

допоJIнительного
образоваtrия

4.Аналитическая деятельность

4.| в течение года
(по плшту)

ПермяковаА.С.
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4.2 АнкетировЕlние и моЕиторинг в течение года ПермяковаА.С.

4.з Исследование достижений
воспитtшIников по итогtll\,l уIастиrI в
конкурсах, фестивалях, смоц)Еlх,
соревновЕlЕиfl(:
-ведеЕие статистического учета;
-анzlJIиз резYJьтатов.

В течение года Пермяrсова А.С.
педагоги
ДОПОJIНИТеJБНОГ
о образования

5. Работа с творческими объединениями
5.1. Инструктивно е совещ аlапе 2024 -2025

учебном году)
Сентябрь,
октябрь

ПермяковаА.С.

5.2. Методическое совощание <МотивациrI и
образовательньй процесс )

Ноябрь ПермяковаА.С.

5.3. Мото.щтческое совещание
<Проблемно-ориентироваrrньй аIIЕIJIиз

работы системы допоJIнитеJьного
образоваrrия за учебньй год.

Авryст ПермяковаА.С.
Руковод,Iтели
объединений

4.3.1.Коррекциоцно - рл}вивающая деятеJIьность

Щель:
Своевременное выявление и окlзание помоIщл воспитtlшIикап{, имеюпцlм нарушения

устной и письменЕой реш.
Задачи:

о Коррекция нарушений в рtlзвитии устной и письменной ре,ш (развитие

фонематического и слогового анаJмза и синтеза)

о Испразление нарушениJI цраIчIматIдIеского строя реrш фазвитие связной ре'ш)
о СвоевремеЕЕое предrпреждение и преодоление трудIостей в освоении

образов ательньD( програIuм

о Разъяснение специаJьньD( знаний по логопедии средI воспитателей, педагогов

о СовершеЕствование качества знаrrrй, повышеЕие ID( резуJьтативIIости через

испоJIьзование coBpeMeHHbD( методов и технологий.

ЛЬ п/п Наименование мероприятия Сроки ответственный

1. Организация учебно-развивающей среды

1 Подготовка кабинета к IIовому
учебному году. Що 01.09 Логопед

2 По,щотовка раздатошIого
материала дJIя коррекции
писгпафии.

В течение года. Логопед

J Подготовка наглядЕости дIя
логопедическID( заrrягий по
коDDекпии звYкопDоизношеЕия

В течение года. Логопед

2. .Щиагностико-аналитическая деятельность

1 Первичное и углублённое
обследоваrrие устной и
письменной реwl детей.

01.09- 15.09,
15.05_31.05.

Логопед
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,) Изрение документации
детей, вновь принятьD( на
логопедиtIеские занятия.
Ана.пиз медпIинскID( карт
вновь прибьвIrпrх
воспитанЕиков.

В течение года
Логопед

J Заполнение речевьD( карт

учащихся, заIмслонньD( Еа
логопедиtIеские зtlнятиrl

01 - 15.09 Логопед

4 Составление и угверждение
расписаЕия логопед{ческLD(
зшrягlй

01 _ 15.09. Логопед

5 Оформленио докуп(ентации
JлитеJIя- логопеда.

Сентябрь,
январь, май.

Логопед

6 Продолжение работы по
накоплению спеIшЕIJIьньD(

компьютерIIьD( прогрtlI\,Iм дJUI

коррекции ре.ш и
псID(ическID( процоссов, а
также систематизilIии
метомческого материапа в
электроЕном в[це.

В течение года
Погопед

7 АILаJп{з коррешцlонIIои
раOоты. ,Щекабрь, май. Логопед

3. Консультативно-методическая деятельность

1 Консулътирование
педагогов уrаlrц,rхся 1 -4
кJIассов по резуJIьтаmпd
обспедоваrrия устной и
письмоЕной ре.пл детей

сентябрь
октябрь

систематически

Логопед

2
Взаимодействие с учитеJIями,
психологом, психотерапевтом

систематически

Логопед
4. Методическая работа. Повышение профессиональной компетентности

1 Посещение курсов, лекций,
методических объедлнений,
обмен опытом

систематически
Логопед

2 Изуrение новинок
специЕlльной литературы

систематически Логопед
5. Коррекционно - рдlвивающая работа.

1 Проведение занягий во
внел)оцIое время не менее 2
раз в недеJIю

15.09 - 15.05.
Логопед

2 Осуществление
коррекционной работы с

)цетом работы шIкол

ччtuпихся

15.05 - 15.05. Логопед

J Щпя р€ввитиrI интереса к
зaц{ятиям испоJIьзовать в
работе речевые игры,

15.09 _ 15.05. Логопед
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ЕаглядЕые пособия,
Dаздаточньй материал

4 Изу.rать шIдивидуаJIьЕые
особенности учащЕхся,
проявjIять инд,tвидуальньй
под(од к преодолению
DечевьD( нарушений

с 15.09 -15.05.

Логопед

6. Научно-методическая работа.
1 Разработка програN,rмы

рЕввитиrI комýrуникативньD(
IIаВЫКОВ ДОПIКОJIЬЕИКОВ И

МЛЕЦШИХ ПIКОJЬНИКОВ

В течение года Логопед

2 Тематические консуJIьтации
дJIя воспитателей мпадших
гDупп(1 -4классов).

Ноябрь.
Логопед

J Участие в спец. семинарilь
педсоветЕIх.

Согласно годового
плfша. Логопед

7. Взаимосвязь ео специалистами

1 Знакомство с д{агностикой
сенсорной и позн{лвЕхтеrьной
сфер детей с рочовыми
нарушениями о щlоводrаIrлой
педагогом-психологом.

Сентябрь.
Логопед

2 Ознакомпение педагогов с
наIIравлениrIми
коррекционrrой работы на
текущий учебньй год.

Сентябрь
Логопед

J Посещение зшrятий педагога -
псID(олога;

Щеrь: опредеJIить мето.щI и
приёмы по коррекции и
рд}витию сенсорной и
познаватеJIьной сфер детей,
шриемлемьD( на
логоподическI.D( зЕlIIятиrгх.

Октябрь
Логопед

4 Посещение воспитателей;

Щель: опредеJIить уровеIIь
автоматизшIии
исправленЕьD( звуков в
свободном общении.

Февраль, март Логопед

5 В течение года
Логопед

8. Работа по улучцrению оснащенности логопедическqго кабинета
1 Изготовление и приобретение

мето]IиЕIеских пособий
систематически Логопед

2 Приобретение метод,rческой
JIитерzUтуры

тистематически JIогопед
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4.4.плАн мАс с овых мЕроприrlтиЙ
лъ
пl

Мероприятие ответственный

Сентябрь
1 Праздlишtое мероrrрvýrcие, посвщенное ЕачаJIу

}r.rебного года <<Новьй старт>.
Ко.шцова А.А.

2 Видео-поздравление для благотворителей на
кмеждународньй день благотворительности))

КольцоваА.А.

J Итоговое мероприятие по реtlJIизации проекта
<Вклочйся и бу,rъ успешеЕD.

Поспелова Т.И., Коrьцова
А.А., Пермякова А.С.,
Баrшбер.шlна Е.В.

4 Международньй фестиваrь семейного медийного
творчества <Подсолнух >.

Мокрушина Д.В.

Октябрь
1 Оформление открыток на день пожипого человека. Тарасова Е. С.,

воспитатеlпл семейньпr
групп.

2 ,Щень пожилого чоловека, посещение дома
престареJБD( кЗолотая осеЕь ).

Ко.тьцова А.А., Сметаrrина
О.М., Ардащева А.Д.,
MaKclItrлoB С.Н.о Чурилова
л.с.

Ноябрь
1 Щень народIого едшIствъ день государствеЕности

Удrлуртии. ВоспитатеJIьские часы, бибпиоте,пrъй
час, л)ок ИЗО.

Токарева Л.В., Шантурова
Г.Ю., Тарасова Е.С.
воспитатеJIи семейньпr
п]шIп

2 Тралиционньй осенний праздник <,Щень матери>. Коrьцова А.А., Тарасова
Е.С., Ардашева А.Д.

.Щекабрь
1 Новогодrее оформление территории и помещений

фипиала <<Веста>.

Коrьцова А.А., Тарасова
Е.С., воспитатеJIи
семейньпr групп.

2 Акция <Подарок другуD (Поздравление
попе.rителей).

Посполова Т.И., Коrьцова
А.А., ТарасоваЕ.С.,
воспитатеJIи семейньпr
групп.

J Праздни.пrаrl новогодшя прогрatп{ма <Снежнм
симфония>

Кольцова А.А., Тарасова
Е.С., Арлашева А.,Щ.,

воспитатеJIи семейньпr
гDиIп.

Январь
l ОргшrизациJI досуга в каникуJIярньй период. КоrьцоваА.А.,

восIIитатеJIи семейнъur
групп.

Февраль
1 Спортивно-игровaя процрzlil{ма кГуляй, широкая

масленица>>!

КоrьцоваА.А.,
воспитатеJIи сомейньпr
гриIп.

z Праздlи.шrая прогрttI\,Iма в честь дня <ЗащипIика
отечества>.

КоrьцоваА.А.о
воспитатеJIи семейньur
групп.
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Март
1 Праздни.пrое мероприrIтие, посвященное

<Международному жеIIскому дню ).
Коrьцова А.А., Тарасова
Е.С., Ардашева А.,Щ.,

воспитатеJIи семейньuс
групп.

2 Конкурс чтецов, посвщеЕньй <,Щню поэзии)). Коrьцова А.А., Ардаrпева
А.rЩ., воспллтатеJIи
семейньпr гDуIш.

Апрель
1 Мероприятие, посвященное к,Щlпо смеха)). Педагог-оргttнизzчтор
2 Проведение конкурса <<Звезды детстваD, в раплкaD(

окружного фестивапя Приволжского федераJIьЕого
округа <Вернугь детство ).

Коrьцова А.А., Тарасова
Е.С., Ардшrева А.Д.,
Сметанина О.М., Мшссrдrлов
С.Н.. Чwилова Л.С.

J Оргшизация досуга воспитaнников в каrпакулярньй
период.

КоrьцоваА.А.,
воспитатеJIи семейньпr
гDYIш

Май
1 Акция <ОкнаПобедц>.

<Хор отцов)).
Коrьцова А.А., Тарасова
Е.С., Мокруrшана,Щ.В.,
воспитатеJIи семейньпr
групп

2 Тематическое оформление, приуроченное <.Щню

Победы> (актовьй зал, коридор 2 этая<ао холл).
Кольцова А.А., Тарасова
Е.С., Ардшrева А.,Щ.,

ЧуриловаЛ.С.
J Праздrи.пrое мероприятие, посвященное <.Щшо

Победы>.
КолъцоваА.А.

Июнь
1 Театраrпrзованньй покЕв <Празщик непослу,шчшия)

2 Кольцова А.А., педагоrи
ДОПОJIНИТеJIЬЕОГО
образоваrrиf, , воспитатеJIи
семейньпr гриш

Июль
1 Конкурс стенгазет, посв.щенньй <Дlпо lпобви,

семьи и верности>.
Коrьцова А.А., Тарасова
Е.С., восrштатеJIи
семейнъur црупп, педагоги
доп. образоваIIиII.

2 Коrьцова А.А., шедагоги
ДОПОJIНИТеJIЬНОГО
образования, воспитатеJIи
семейньur гриIп

Август
1 Встреча с предстацитеJIями воздушно-десантньD(

войск, посвященная профессиоЕаJьному прtвднику.
Ко.tьцова А.А., педагоги
ДОПОJIНИТеJIЬЕОГО
образовапия, воспитатеJIи
семейньпr грuIп.

2 Оргаrrизация летЕего лагеря на базе CPIЦI филшал
<<Веста>>.

Коlьцова А.А., педагоги
ДОПОJIНИТеJIЬНОГО
образования, воспитатеJIи
семейньпr грушI
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5. ПJЬН РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯ СОIЦ,IАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦIШI

Щели деятельЕостп Отделения!

о окЕlзtlние социаiБной помощи и социаJьнtlя реаби.тшлтшlия несовершсЕнодетнIDь

признаЕIIьD( IIуждающIл\,Iися в социаJIьном обсrтршrваIIии;

о осуществление профилакт*rки безнадзорности и беспризорносм
несовершеннолетнID(;

Осповпые задачи Отделения:

о обеспечение временного проживЕlния ЕесоворIценнолетних, признаIIньD(

нуждzlющш\dися в социtlJIьном обС.тryживании,

. предупреждение безн4дзорности и беспризорности несовершеннолетIIшq
о окtваIIие комплексной социа:ьной помоIщ.1 несовершеннолетЕим, их соттиarjlьнtш

реабилитаrдия;
. оказание помощи по усц)анению кризисньD( ситуаций в celbe;
. окЕвание содействия в возвращонии несовершеннолетrппr в кровЕую ипи

зап,rещЕlющую семью;
. создtlние условий для саI\{ороIIJIизации и социальной активности

IIесовершенЕолотIIIDь выявление и поддержаЕие ID( творческого потеtщиап4
интеJIлектуrlJьного и социаJIьно_псID(олоrического стахуса, сохраЕение и
поддержание физического и псID(иЕIеского здоровья и орг,lЕлвЕtIIия куJБтурно -
досуговой деяtеJIьности,,

о окff}zlние содействия в обеспечении зятгр,ттът прав и законЕьD( иЕторесов

несовершенЕолетнID( в соответствии с действуюпцпл законодатеjIьством;
. повышоние качествапредостtлвJIяемьD( усJrуг.

ль
п/п

Наименование мероприятий
Срокп

исполЕения
ответственные

1 Организационно-методическое направление работы

1.1. Составление плана работы Отдоления на2026
год. Согласование и угверждение.

Що 23.0|.2026 Зав.оСР

воспитатетrи

I.2. Ведение плановой, текущей, отчетrrой

документдIии по направленшо работы и
согласЕо IIоменкJIатп)е дел отделения

В течение года Зав. оСР

Специаrшсты отдепения

1.3. Составление отчетов, справок, информации В течение года
по запросу и

соглaюно

цикJIоцра}rмаI\{
предоставления

Зав.оСР
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отчетов и плtlнов

t.4 Подготовка анаJIиза за2025 r. Що 19.01.2026 Зав.оСР

1.5 Составление и угвержденио нагрузки и
графиков работы специаJIистов.

Ежемесящrо Заз.оСР

1.6 ПроизводствеIцше совещанияо плаrrёрки с

цеJIью анаJIиза работы (месяцо за недеrшо),

определение перспектив даrьнейшего
совершенствования деятеJIьности I_{eHTpa.

Еженедельно А,щлинистрация фиrшала

|.7 ' Проведение совещаЕия с )лIастием
специаJIистов и педЕtгогов, ответствеIIньD( за

функционирование отделеIIия в

поJIустilщонарЕом режиме.

Февралъ Адrлинистраrцrя фиrпrатrа

Зав. оСР

1.8 Организшlия лагерньD( смеII,щевного
пребывания в кЕIнIIкуJIярньй период на базе

отделения социЕшьной реабиrштацшл и
отделения сопровождения семей

В каrrикулцрньй
период

(весенние,
летние, осенние)

Зав. оСР

Зав. оСС

1.9 Открьrгие цруппьf отделеЕия социаrьной

реабиlмтации

Июнь Адrлинистраrрrя фишатrа

Зав.оСР

1.10 Разработка проектов и участие в конкл)сФ( на
поJIучеЕие граЕтов

В течение года Специалисты отделениrI

1.11 Участие в городских, областньпс акциJD(,

фестиватrлr, KoнKypctlx творческой
нzшравленности

В течение года Специаrпrсты отделониrI

I.I2 Привлечение разJIи.IЕьD( государственньDц

IчrуниципzlJIьньD( и негосударствеIIIIьD( структур,

депуtЕrтов к решеЕию вопросов об оказанлшл

социtlJIьЕой поддержки несовершеннолетнlD( и
кооршЕации ID( деятеJьности в этом

ЕапрzlвлеЕии.

В течение года Зав.филшаrrом

Заrrл.зазедующего

филшалом

Зав. оСР

1.13 Моrш:гориIг шlформационньгх стендов Фазмещеrпrе
информационньD( стеIцов в 1цобньгх достушъгх
местах; досцшность и акц/аJIьность шrформащи)

В течение года Зав. оСР

Специа.тпrсты отделоЕиrI

t.|4 Ведение JIIцIHьD( дол поJIучателей социальньпr

усдуг, оформление представлений.
Постоянно Соц.педагог

Специапмст по соц.работе

1.15 ПрохождеЕие периодического медицинского
осмоц)а всех сотрудников Отделения и

1 раз в год Администршщя филшаrrа
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Филиа.тlа

1.16 Оргшrизация уrений дrrя детей и персонапа

Фиrпrа.па кЩействия сотрудIиков и дgтей во

время возникновения пожара>

В течение года Адrtипистршця фиrпrатlа

|.|7 Обеспечение бесплатного rrроезда

несовершеннолетнID( в общественЕом
элекц)отранспорте г.Ижевска (Оформлоние

проез.щого билета)

Щекабрь Заз.оСР

1.18 Контро.гь за организацией работы в
IIроцрilI\,Iмном комплексе <Катарсис:

Соцзатцита>>

В течение года Зав. оСР

II.Социально-реабилитационное направление работы

2.I Составление и угвержденио режима дrrя детей В течение года Зав. оСР

2.2 Составление и уtверждение расписt}ниrl занятий В течение года Заз. оСР

2.з Оказа ние ус/lуг несовершен нолетним в

соответствии с Перечнем социальных усrlуг,
п редоста вляемых Республи канским CPLIH

В течение года
согласно

договоров

на обсlryпсrвание
ЕесовершенЕоле

TIIID(

Зав. оСР

воспитате.тпл

Специалrсты отдепеIIиJI

Сотрудlики фиrшагrа

2.4 Организация работы социально- психолого -
медико - педагогического консилиума.

В течение года Зашr.заведующего

фишлалом

Зав. оСР

2.5 Разработка и реаJIизация индIвидуIшIьЕьD(

процрамм социаJIьной реабилштации
несовершеннолетнID(

В течение года Специа.тплсты отделеЕия,

воспитатеJIи
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2.6 ОРгаrrизация 1,чебной деятеJIьности.
а) KoHTporb за посещаемостью уроков детьми и

их успеваемостью;
б) проведение мини-консиjIIгумов )пцlтaоa " -

преlц{етников и соци{IJIьIIьD( IIедЕгогов,
воспитателей отделениJI с цеJIью объеданеrшя

усишrй по окванию эффективной помощи
детям в поJготовко домЕllrrнrоr заданий,

повышению школьной мотивЕtIIии;
в) лежурство в IIIколЕIх с цеJью профилаrстллки

уходов с уроков воспитzlнников отделения;
г) по необходлtrлости посещонио л)оков.

В течение года воспитателпr

Соц.педагог

2.7 Организация лечебно - профилактического
процесса.

В течение года Врач-педrатр

2.8 Организация профилЕктическID( мероприяплй
по предупреждению подlостковой
беспризорЕости и безнадзорЕости,

асоциЕuIьного поведения и правонарушений,

употребления несовершеннолетними
наркотическш( средств и псID(отропIIьD(

веществ.

В течение года Зав. оСР

Соц. педагог

Специаrшст по соц.работе

воспитатеrпr

2.9 Участие в межведомственньD(

про филаr<тическI.D( ашц,Iл(

В течение года Зав. оСР

Соц. педагог

Специаrпrст по соц.работе

воспитатеrм

2.|0 Межведомственное взаимодействие с

)пФеждениrIми системы профилактики по
вопросtлм заIщtты законньD( прав и интересов

IIесовершеЕнолетIIих и да.тьнейшего
жизнеустройства.

В течение года Зав.оСР

соц.педагоги

2.It ПредставлеЕие психолого-педЕгогиче cKIlD(

характеристик по зЕlпросап,r в с}дщ, отдеJIы
социtшьЕой заrциты наседениJЕ, и др.

}чрешдения

В течоние года
по запросу

воспитатеrшл

Специаrплсты отделеЕия

2.|2 Организация прIлздIиЕIньD( меропрЕяffй,,
посв.ящоЕIIьD( капендарным и п:лIulIтЕым даftllчl.

В течение года Заrл. заведующего

фиrшалом

Зав. оСР

Педагог-оргЕtнизатор

фиrмала

2.|3 Оргаrrизация работы по проведению
KyJrьTypHo-MaccoBbD( мероприятrлй,

В течениегода Зав. оСР
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реабилитационньD( зЕlнrlтиЙ.

2.I4 Оргшrизаrдия профориентационIIой работы:

-посещение ГКУ УР ЦЗН, колlrеджей,

техникумов г.Ижевска и т.д.;

- Участие в проекте <Вкrпочайся и будь

успешен);

В течение года Запл. зазедующего

фишлатlом

Зав. оСР

Соц. педагог

2.t5 Оргаrrизаrдия и проведение экскурсий,
посещений м)tsеев, выставочньD( KoMIUIeKcoB,

теац)ов, KшIoTeaIpoB и других куJIьтурно-

рalзвлекатеJIьньD( )лтреждений.

В течение года Зам. заведующего

фиrшалом

Зав. оСР

Педагог- организатор

2,|6 Проведение инструктажей по охране жизни и
здоровья воспитtшников.

Еженедельно воспитатеrпа

2.|7 Реализация социIIJIьно-реабилитационIIьD(

програI!fi\,I

В течение года Сотрудrики Отделения

2.18. Щикл мероприяп{й, лекций, бесед для детей:

- по правилаlrл лишrой безопасности;

- по формировчtЕию физического рtlзвития и
здорового образа жизни;

- по профилzlктике вредIьD( привычек и
откJIоIUIющегося поведоЕия;

- по формировtlшиrl IIравственного воспитания и
куJIьтуры общения;

- по патриотшIескому воспитtlЕию;

- по интеJIлектуаJIьному воспитанию;

- по экологиЕIескому воспитtlнию;

, - по правовому воспитанию.

В течение года Сотрудlики Отделения

2.I9. Участие во Всероссийскrаr, Российскrоr,
городскID(, райоrтrьпr мероприятиDq конкурса)ь

семиЕарах и т.д.

В течение года Заведуютгий фиrпrалом

Зам.заведующего

филплалом

Зав. оСР
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2.20 Внедрение HoBbD( форм работы социаJьно-

реабиrмтационной деятеJIьЕости Отделения

В течение года Сотрудники Отделения

2.2т Ведение отчетности доятеJБIIости ОтделеЕиlI:

ежемесяIIноr' ежеквартаJIьно, поJtугодовые,

годовые

В течение года Сотрудники Отделения

3. Организация деятепьности по профилаlсгике безнадзорности и беспризорности

3.1 Участие в работе комиссии по делаIчl

IIесовершеЕнолетнID( и защите ID( прtlв при
Адrлинистрации Первомйского района

, г.Ижевска

В течение года А,щлинистрация фиrп.lала

з,2 Организация взаиtrлодействия с БУЗ ДГП }lЪ 8

МЗ УР по ме.щIрrнскому обс.тryживаrrиrо

несовершеннолетних

В течение года Адrлинистрация филпrапа

з.з ОрганизациrI взаимодействия с Отделом
поJIиции Ng 3 по Первомайскому райоЕу

г.Ижевска по профилактике безнадзорносм и
саIuовоJIьнъD( уходов несовершешIолетнID(

В течение года А7цлинистрация фиrшала

з.4 Организация взаимодействия с БУЗ РIЦ МЗ УР
по профилtlктике приобретениJI вредIьD(

привычек, употребления ПАВ.

В течение года Адrлинистрация фиrшrала

3.5 Участие в межведомственIIьD( комплексньD(

профилакгическLD( операция

В течение года Аддлинистрация ф иrп,Iала

4. Работа с кадрами, повышепие профессионаJIьного мастерства

4.|. Подбор, комплектовЕlIIио кад)апли согласно
штатному расписtшию

В течение года Зав. оСР

Специа.тплст по кqдра}I

4.2. Участие в семинарах, собранияц всеобучах с

педагогами учреждения по вопросам социальной

реабилитации несовершеннолетн их
(педа гогические советь!, семина ры, открытые

занятия, и т.д.).

В течение года З аведуютщай фи.тшаlrом

Зашr.заведующего

филиалом

Зав. оСР

4.3. Анаrшз деятеJIьности, приЕмII возIIикающD(
трудIостей и организаrшя обратной связи со

специilIистаI\{и отделения

В течение года Заrчr.заведующего

фшшалом

Зав. оСР

4.4. Участие и организЕtIцля заседаlrий
Респубшлкаrrского метомческого объедrтrения

в соответствии
с планом

Зам.заведующего
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по нЕшрzlвлеЕию кСоциаrьная реабилитация
Ее совершеЕIIолетнIд( >

фитшалом

Заз. оСР

Специа.tп,Iсты отдопеЕия

4.5. Що |5.12.26r. Зав.оСР

Спец. по кад)tlil,r

4.6. Оргаrrизаrдия работы по по,щотовке к
аттестlтIии педагогиtIеских работrшков

учреждеЕия

В течение года Зам.заведующего

фи.шаlrом
Зав. оСР

Спец. по к4драшI

4.7 Организшlия работы по взЕlимозzlilленяемости

сотрудшков Щентра на BpeMrI очередIIьD(

отпусков, боrьнишrьпс JIистов и т.д.

В течение года Зав. оСР

4.8 Повьппение уровIIя квалификации путем

уIастия в oIIHbD( и дIстанционньD( кл)сш(
В течение года Заз. оСР

Специаrшсты отделеЕия

4.9
Тарификация. Составление, утверждение и

коррекшФовка графиков работы сотрудиков
отделеЕия

При
необходлlrлости

ТарификационЕм
комиссия
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6. ПЛАН РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯПОСТИНТЕРIIАТНОГО
сопровождния

Отделение постинтернатЕого сопровождения создiшо дIя JIиц из числа детей-сирот
и детей, остtlвIIIихся без попечения родrтелей в возрасте от 18 до 23 лет, закJIюIIивIIIID(

договор об оказании помошрт в социальной адuштчшц{и с Фиlмалом. отделеlше
постиЕтерЕатЕого сопровождеЕия рассчитаIIо на 28 койко - мест.

I|е.гlь: оргtшизшц,Iя и обеспечения социаrьной (постIштернатной) адаптации,
содействие в даjIьнейшем са}rоопредедении и интецршIии в обществе JIиц из числа детей-
сирот и детей, оставIIIID(ся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет.

Задачи:

- оказаЕие содействия в закреплеЕии социЕtJIьньпr гарантий JIицаN,r из Iмсла детей-
сирот и детейо оставIIIихся без попечеЕия родателей, рошение вопросов I,D(

жизнеусц)ойства;

- обеспечение индивидуttJьного комплексного сопровождения процесса
постинтернатной адiштации ;

- оказание JIиIIапл из числа детей-сирот и детей, остЕlвцIихся без попечениrI

род,rтелей социапьной, педагогшIеской, психолопшеской, юридтческой помоIщ,I в

решении трудIьD( жизЕеIIньD( сиryшlий, в том числе в трудоустройстве и трудовой

адЕштации;

- взrlимодействие с оргtшttп{и испоrrrrrтгелъной власти, оргшIами местIIого

саN{оуправления, с образоватеJIьЕыми утежденияI\{и и предIриятиями, в KoTopbD(

обучаются или трудятся JIица из числа детй-сирот и детей, оставIIIихся без попечения

родлтелей, }пц)еждениями здрalвоохрzшIеншЕ, социаJьной заrrшаты, зашятости Еаселения,

общественЕыми объедIдrениями дrя эффекттrвIIого постшIтернашIого сопровождения;

- ведение уrёта JIиц из числа детей-сирот и детей, оставIIIихся без попочеЕия

родителей, обративrшоrся за помощью, анаJIиз rлr проблем и потребностей;

- осуществление моIIиторинга эффектrавности реаJIизации постиЕтернатного

сопровождониrI JIиII из Iмсла детей-сирот и детей, оставIIIID(ся без попечения родrгелей,
опредоление наиболое резуJIьтативньD( форм и методов;

- повышение уровIIя профессиона.lьной компетеIIтносшI специаJIистов Отделения.

Согласно штатному расписшшю в отделеЕии функционируют следующде

специаJIисты: зЕlведуютгtий отделением, специЕlilисты по социатьной работе, педЕlгоги-

псID(ологи, соци€lJьные педагоги, ад\{инистраторы, техниЕIеский персонал.
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NЬп/п Плапируемые мероприятия Сроки
проведеЕия

ответственный

1.1 Состазление плаЕа работы отделениrI на
2024r. Согласоваrrие и угверждение.

,Щекафь 2025-
Январь 2026 t.

Зав. отделением

1.2. Составление, угверждение годового отчета
по итогЕlп{ деятеJIьности отдолеЕиlI за 2023r

Январь 2026 r. Зав. отделением

1.3. Обновление Еормативной базы отделениrI В течение года Зав. Отделением

Специаrисты
отделения

1.4 Ведение, обrrовление, допоJIнеЕие базы
даIIньD( выпусшшков постиЕтернашIого
сопровождеЕия

В течение года Специаппrсты
отделения

1.5 Реаrпrзация процрЕlI\лмы социатьной
4дЕштации и постинтерЕатIIого
сопровождеЕия лшI из rмсладетей-сирот и
детей, оставтгrихся без попечения
родтелей Фишrаrrа Ресгryбплкатrского
ýЦЦЦ (СРЦН г. Ижевска <Веста>>

В течение года Зав. ОтделеЕием

Специашлсты
отделеЕиlI

1.6 Осуществление моIIиториЕга изменений
жизнешrой сIrгуаIIии обсrтуживаемого
(уровня кризисности rrсrзненной сиryации)

Ежеквартально Специа.тп,rсты

отделениlI

1.7 KoHTporb собrподения прЕlвил охраны
трудаo техники безопасности, прtlвил
вIrуц)оннего распорядка

В течение года Зав. отделением

1.8 Проверка документilIии отделения,
согласно угвержденной номенкJIат}lре дел

2разав год Зав. отделением

1.9 Закrшочение, переоформление rЩоговоров о
постиЕтернатном сопровождении лшI из
Iмсла детей-сирот и детей, оставrшrхся без
попечоЕия родrтгелей.

В течение года Специаrшсты
отделеЕия

1.10. Оргаrrизация учета JIиц, нil(одяIщD(ся Еа
ПОСТИIIТеРIIаТIIОМ СОПРОВОШДеЕИИ

В течение года Специа.тп,rсты

отделениJI

1.1 1 Ведение плановой, текущей, отчетной
докумеЕтации по направлеЕrпо работы и
согласЕо ЕоменкJIатл)е дел отделения

В течение года Зав. отделением

Специа.тплсты

отделеЕиrI

l.|2. Ведение JIи.IньD( дел лиц из числадетей-
сирот, находяпцD(ся на постинтерЕатIIом
сопровождении

В течение года Специа.тплсты
отделения

1.13. Разработка и реаJIизащп{ иIIдивI,IдуаJIьньD(
плtlнов постиЕтернатного сопровошдения
JIиц из ц,Iсла детей-сирот

В течение года Специа.rшсты
отделениrI,
Кураторы
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1.14. Представление психопого-педагоIических
харaктеристик по зtlпросаI\4 в cyFI, отдеJIы

ошеки и попечитеJIьствц военкоматы,
медициЕские и др.утеждениrI по запросу
IIа JIиц, находящжся на постинтернатЕом
сопровождении

В течение года Специа.тпасты

отделеЕия

1.15 Помотц, в поJIучеЕии, заilлеIIе,

восстаIIовлении докуl\,rеIIтов

В течение года

по зtшросу

Специа.тплсты

отделения

1.16 Содействие в прохождении медшIинскID(
комиссий, оформленшло переоформпении
ГРУППЫ ИНВЕUIИДIОСМ

В течеtrие года

по зtlпросу

Специа.тпrсты
отделеIIиJI

|.|7 Помощь в регистрilщи по месту
пребывания

В течение года

по запросу

Специа.тмсты
отделониlI

1.18 Оказаrrие помощи в оформлении и
поJrrIеЕии пособий, пенсий, стипендий.
Контроrь вьшлат в учебньпr заведеЕил(

В точение года

ПО ЗШIРОСУ

Специаrпrсты
отделениrI

1.19. Анаrrиз деятеJьIIости, при.IиII

возникtlющID( трудностей и организация
обратной связи со спеIцаJIистаN{и

отделеЕиrI

В течение года Зав. отделением

1.20. -Организаrцля работы по развитию
социаJIьного партнорства отделения с
оргЕtнизtшцIяп{и, учрождениЕми, бизнес -

структураI\,Iи и др.

В течение года Зав. отделением

Специапмсты
отделения

1.2l. Подбор метод{к с цеJБю
дIIЕIгностироваIIия colmttJlbнo -

псID(ологическID( особенностей lп,rц,

нЕlходящD(ся Еа постиЕтернатном
сопровождеЕии

В течение года Специаrшсты
отдоления

|.22. Посещенио JIиц, находящихся Еа
постиЕтернатЕом сопровождении, по
месту учебьт в }пц)еждеЕиrD(
профессионtlJIьного образоваrrия, в
общежитилс, по месту ншrождеrпrя (в

сJIучае необходлшло сти)

В течение года Специа.тп,rсты

отделения

|.23. Содействие в успеваемости JIиц,

находяIшD(ся на постинтерЕатном
сопровождении, обеспечениrI процесса
социаJIьЕой адаптацr,ш.

В течение года Специатшсты
отделения

t.24 Мониторинг успеваемости и посещаемости В течение года Специалисты
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студентов отделениrI

1.25 Мониторинг заболеваемости JIиц,

нa)(одящD(ся на постинтернатном
сопровождеЕии

В течение года

по зЕlпросу

Зав. отделоЕием

Специаrпасты
отделеЕия

1.26. Работа по организации занятости во время
канич/л, летнего отды)и JIиц, нttходящD(ся
на постиIIтернатном сопровождении.

,Щекафь, май Специаrпrсты
отделения

|.27. Разработка проектов и участие в конкурсФ(
IIа поJIучеЕие грантов

В течение года Специалисты
отделения

1.28. Взшшrлодействие со специаjIистаNdи

уц)еждений, ведомств, организаrцлй в

цеJIл( оказания поддоржки JIицу из чмсла

детей-сирот в социчuIьной адаптаrlr,ш,

решеЕии его проблем

В течение года Зав. отделением

Специаrшсты
отделениrI

1.29. Акryа.тшлзация информационЕого стеIца
отделения в помотц, выпускЕикtlм,
состоfiщrх Еа постиIIтерЕатном
сопровождении.

Ежемесящrо Специаrrrсты
отделения

2. .Щиагпостическое направление работы

2.1. ,Щиагностировzlнио уровня кризисносм
жизнеrпrой ситуЕlIIии обсrryживаемого, по

резуjьтатап{ которого разрабатывается
иIIд{видуаJьньй плшr сопровождения

В течение года Специатшсты
отделения

2.2. Проведение,щагЕостики JIиЕIIIостньD(

особенностей лиц из Iмсла детей-сирот,
особенностей вьuсода из сдожнь,D(

жизненньD( ситуачий

В течение года Специаrшсты
отделения

2.з. Проведение профдиагностики JIиц,

ЕаходщD(ся Еа IIостшIтернатЕом
сопровождении, у KoTopbD( плiшируется
смеIIа образоватеrьЕого маршрута rшбо
плшцруюпцж поJryчить второе
профессиоIIаJIьное образоваrrие

В течепие года
по мере
необходплости

Специаrпrсты
отделения

2.4. Анкетирование JIиц, нtlходщD(ся Еа
постинтернатном сопровождеЕии.

Ежеквартально Специаrrr,rсты
отделения
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3. КонсультациоЕное направление работы

3.1 Индtвидуапьное коЕсуJБтироваIIие лиц из
числадетей-сирот по юрид{ческим, в т.ч.
информирование об организацил(,
предоставJIяющих государствеЕIIые услупл,
в том тIисле о деятеJьЕости
государственной системы бесгrлатной
юрид{ческой помощи, социаJIьЕо-
бытовьпtл, медико-социtlJIьным и д).
вопросаil{, в соблподении I.o( прав и
зчtконньD( интересов.

В течение года Специаrисты
отделеЕия

з.2. Проведение иIIдивидrаJIьнь,D(

профориентационIIьD( консуrьтаIдий с
.вьшускЕикzlп,lи, у которьD( IIланируется
смеЕа образовате.тьного маршруrа шлбо

плtшируюIцLD( поJryIмть второе
профессионаJIьное образоваrrие. Оказаlrие
содействия в трудоустройстве.

В точение года
по меро
необходплости

Специашлсты
отделения

J.J. Оказание консуJIьтативной поддержки
сотрудникtlп,l отделения постинтернатЕого
сопровождения по вопросаil{, связаЕным с
особенностяrли обу.rения и поведенческим
особенностяrл jIиц из tмсла детей-сирот

В течение года
по з{шросап4

Зав. отделеЕием

Специаrисты
отделения

з.4. Общение с вьшускника}lи через соц. сети и
сотовую связь (информирование,
консуjьтирование)

В течение года
по
необходлIrлости

Зав. отделеЕием

Специа.lплсты
отделеЕия

4. Информационно-просветительское направление работы

4.1. Обновленио и рtвмещеЕие на сайте
Фиrпrала Рестrубшткаrrского CPIЩ (CPIIi
г. Ижевска <Веста> информации о

деятеJьности отдепениrI постинтернатного
сопровождениrI

В течgние года Специаrмсты
отделеЕия

4.2. По,щотовка и издание информаrдиоIIньD(

буклетов, пtllчtяток, JIистовок дJIя лшI из
числа детей-сирот по социаJIьно-
педагогиtIеским, псЕхологическим и
юриддческим вопросап,r

В течение года Специа.тлrсты
отделения

4.3. Проведение обу.rаюпрrх ц)ениЕгов,
мастер-кJIассов, IIаправленIIьD( на

адаптацию к сЕII\{остоятоJIьному

проживанию, рaввитию социаJIьIIьD(

навыков.

В течение года Специа.гмсты
отделения

48



4.4 Реализация проекта <Готовим сtlп,Iи)) Ежемесячrrо Зав. отделеЕием

Специаrмсты
отдедеЕия

4.5 Участие в профорионтaIIионном проекте
<Вкrпочайся и будр успешен!> БФ
<Хранители детстваD

В течение года Зав. отделеЕием

Специа.пrлсты

отделения

4.6 Реализация проекта <Встреча с
ВЬШУСКЙКОМD

В течение года Зав. отделеЕием

Специаrшсты
отделеЕия

5. Направление работы по организации кульryрно_досуговой деятельности

5.1 Участие JIиц, нЕlходщD(ся на
постиIIтернатном сопровождении в
куJIьтурно-досуговьD( мероприягиD(
Фиrпrала" отделения

В течение года
согласно
ежемесяЕIIIому

плану работы

Сшециа.rrисты

отделения

5.2. Организация и цроведение мероприятий,
приуроченньD( к кrлеIцарным цраздникам

В течение года
согласЕо
ежемеслIному
плаЕу работы

Специа.гмсты
отделениJI

б. Работа с кадрами и повышение профессионшIьного мастерства

6.1 Закрепление кл)шора за каждь,Iп{

вьшускшком отделениrI

В течение года Зав. отделением

6.2. Участие и проведение метод.
объединешлй, под. советов, семинаров,

ц)еЕингЕrх, кругJIь,D( столах, конференцилl
по tlктуаJьным вопросап{ с цеJIью
повышения компетеЕтности специtUIистов

отделония постинтернатIIого
сопровождония

В течение года Зав. отделеЕием

Специатдлсты
отделения

6.3 Проведение служебньur совещаrrий. В течение года Зав. отделением

6.4 Организация работы по
взtlимозtllчlеЕяемости сотрудшков I-{eHTpa

на вромя очередньD( отпусков,
большrчньп< JIистов и т.д.

В течение года Зав. отделением

6.5 Подбор, комплектовtlние кадрzlI\,Iи

согласно штатному расписtlнию

В течение года Зав. отделением

6.6. Повьппение уровЕя ква.шrфикации rrугем

уIастиJI в oIIHbD( и д,IстчlнционньD( Kypctlx
В течение года Зав. отделением

Специа.тмсты
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отделониlI

6.7 Сотруlшичество и обмен опьпом средI
специаJIистов сrryжб постиЕтернашIого
сопровождения

В течение года Зав. отделением

Специаrпасты
отделения

6.8 ТарификаIшя. Составпение, утверждение
и коррекгировка графиков работы
сотр}щиков отделеЕия

При
необходлллости

Тарификаrц.lоЕная
комиiсии
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7. ПЛАН РАБОТЫ ОТДЦЛЕНИЯСОПРОВОЖДЕНИЯ СЕМЕЙ

Цель работы отделения: 1. оргаfiизация деятеJIьности по окtlзчшию комплексной

псID(олого-мсдIко-педагогической, социалtьной помоIщ{ семьям, способствУющеЙ

поJIноценному ра:}витию JIичности ребеЕка и повышеЕию псID(олого-педагоги.Iеской

компетентности родителей и законньD( представителей.

2. Обеспечение социаJIьно 
- 

правовой зшщrты воспита}Iников, восстilIовлеЕие Iтr(

родственньпс связей и сопровождение семей, ЕФ(одщlеся в социЕlJIьЕо-опасЕом

положении и трудlой жизнеrцrой сrтгуации, шо.щотовка и сопровождоние замещЕlюIщD(

семей.

Задачи:
. Предоставление социtlльньD( услуг несовершеннолетним и ID( семьям, нахомпцш\{ся В

ТЖС и СоП.
. оказание психодого-педчtгогической, социtlJIьЕой и правовой помощи зtlмещаюпЦпл

семьямисемьямвтжс.
. ПовьппеЕие психолого-педагогической и социапьной компетентIIости родителей и

з€lконньD( предстtlвителей, профилtlктика распада заплещttюшцш семей и возвратов детей в

}цреждения.
. Развитлле форм взаимодействия и общения заN{ещающих семей, формироваrrие сообщестВа

взаимоподдержки.
. организация информационно-просветитеJIъской работы для формировzlЕиll в обществе

позитивного образа замещающей семьи.
. осуществлеItие кризисЕого сопровождения З€llчlеЩаЮщих семей и семей в ТЖС.

Согласно штатному расписаЕию в отделеЕии функчионируют слеДУющ,lе

специаJIисты: заведующлй отделением, юрисконсуJIьт, специаjIист по социtlJIьIIой работе,
педЕгог-психолог.

J\b содержание деятельности Сроки ответственный
1. Участие в ад,lинистративньD( совещаниrD(

пDи заведyющем фишIzшом.

1 раз в месяц Заrrл. заведующего
по соц.работе

2. Участие в педiгогиtlеских coBeTilx. 1разв
квартЕlл

Специаrпrсты
сrryжбы
сопDовождеЕия

J. Создание нормативIIо-правовой базы Январь -
март

ЗаведуюIrий
отделением

4. Участие в городских, респубrшкalнских
семинарах, конференцILя>ь совещаниrD(.

по мере
необходшrлос
ти

Специа.тплсты
слryжбы
сопровождения

5. Оргаrrизаrдия работы Кгуб приемньD( семей

}предоставление участникЕlпd
псID(ологической и информационной
поддержки, сrrособствующей успеIшrой
адаптilIии ребенка в сомье и профилалстlлси

втори!шого сиротства;
- тематЕческие всц)ечаrtrи (игровые

Споциаrшсты
сlryжбы
сопровождения
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практикумы, лекции, мастер-классы).

6. Консуrьтативная работа с потеЕциЕuБными

родитеJIями по определению форм семейного

устройства" возраста ребенкц
псID(ологических, социаJIьньD( и
поведенческих особенностей детей,
воспитывtlющLD(ся вIIе семьи,
псID(олоrиЕIескID( трудностей приемньD(

родцтелей, предоставление иrrформацшл о
необходлпльD( докумеЕтЕlх.

В течение Специаrшсты
сrryжбы
сопровождения,
IIIкола приемIIьD(

родцтелей

7.

Закlпочение договоров с родитеJIями.

По
необходлплос
ти

Специаппrсты
сlryжбы
сопDовождения

8.
Разработка и реаJIизацияиндrвидуаJIьньD(
IIлЕtнов по сопровождению сомьи.

В течение
года

Специа.тплсты
сrryжбы
сопровождения

9. Работа с биологическими родrтеJIями по
восстulIIовлеЕию в род,IтеJIьскLD( правa)(:

- рЕtзъяснение последствий JIишения

родитеJIьскLD( прtlв:
- помоrць в преодолении инд{видуЕIJIыIьD(
проблем биологическID( род,Iтелей;
- по.щотовке пакета докумеIIтов для
восстtlновления в родитеJIьскID( правах,
- }лIастие в судебшьпr зtюедшIиrDL
- социаJIьно - правовые консуJIьтшIии
KpoBHbD( родителей;
- инlщвидуаJБная работа с родственникzllчfи
воспитанникъ нtlпрrlвленнaш Еа поддержЕlIIие
и укреплеЕие семейньпс уз;
- оргшIизЕtIц{я мероприятий по воспитЕtIIию

родrтеlьской ответствонности, пропагаfiде
семейньпс ценностей.

В течение
года

Специа.тллсты
сrryжбы
соIIровождеIIия,
IIIкола приемIIьD(

родлтелей

10. Дагностика JIIпIHocTHьD( и Iшд{видуztJIьно -

харzжтерологиЕIески)( особенностей

родителей и определение здоровъя семейной
системы в целом.

По мере
необходпrлос
ти

Специашасты
сrryжбы
сопровождениrl

11 ОргаrrизаIдия совместньD( занятий детей с

родитеJIями и законными представитеJIями.
1разв2
MecлIa

Специа.тмсты
с.тryжбы
сопровождения

12. Организация проведениrI информациоr*rrой
кап{пании по устроЙству детеЙ в заI\,IещающIе
семьи:
- в цруппе в социtlJIьной сети <<BKoHTar<Te>>

- размещение информаlдии Еа carlTe
Ресгryбшлканского CPI$I и в социаjьной сети
<<Вконтакте>>

В течение
сода

Специаrшсты
слryжбы
сопровождеЕия

13. Организация работы по процраI\,rме

подготовки JIиIL жепаюIщ{х пршшть Еа
воспитаItие в свою семью ребенк4
оставшегося без попечения родлтелей

Зазедующий
отделением,
специаjIисты
стryжбы
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сопровождения
14. Акryа"шrзация програп{мы с rIетом запросов

кalндидатов и измонений в зЕtкоЕодатеJIъстве.

В течеЕие
года

Заведующий
отделением,
специаJIисты
сrryжбы
сопровождения

15. Увеличение доJIи пр€ктических занятий,

ролевьD( игр, разборов сложЕьD( сJгrIаев.

В точение
года

Заведующий
отделеIIием,
специаJIисты
слryжбы
сопровождеЕия

16. Оргшrизациrl встреч выпускников IIШР с

успешЕыми зЕlil{ещающими ромtеJIями.

В течение
года

Заведующий
отделеЕием,
специаJIисты
сrryжбы
сопровождеЕия

17. Проведение информшIионньD( всц)еч с
каЕдидатаI\{и в зап{ещающие род{теJIи
(оrшаiш/офлайш)

В течение
года

Специаrшсты
сrryжбы
сопровождеIIия

18. Проведепие совместIIьD( мероприягиrf
ВОСПИТtШНИКОВ С КЕlIIД,IдаТаI\,lИ В Зап{ещаЮrЦие

родIтеJIи (псrлrологические ицры, мастер-
кJIасс по изготовлеЕию ицрушек, открыток и
т.д.)

В течение
года

Специаrшсты
с.тrужбы
сопровождения

19. Оргаrrизация совместной работы со
специаJIистаNIи ведомственIIь,D( структур,
Ано, нко

Постоянно Заведующий
отделением

20.

Проведение совместньD( прtlздIиков (день

рождения ребенка, новьй год, 8 марта, день
матери и др.).

В течение
года

Заведующ,tй
отдолеIIием,
специаJIисты
сrryжбы
сопровождеЕия,
педагоги
ДОПОJIНИТеJIЬIIОГО
образования.

2L. Организация социаJIьно-псID(олоп{IIеского
сопровождения семьи после приIUIтия

ребеЕка

В течение
пребьваlrия

Специаrпrсты
слrужбы
сопровождения

22. Отслеживаrrие адаптировЕtIIности
воспитанников в семь.ях

постоянно Специаrп,rсты
сrryжбы
соIIровождения,
к14]аторы семей

23. Проведенио занятIй по устaновлению иJIи

восстаIIовлению детско-родIтеJIьскID(
отношенrй между ребенком и зЕlкоЕным
представителем.

В течение
пребываrrия

Специатшсты
сrryжбы
сопровождени,]я,
педагоги фишrала

24. Мониторинг оценки удовлетворенности
кJIиентов качеством усJrуг, окtlзываемьD( в
pulмKElx програп{мы сопровождения семей

В течеЕие
года

Заведуюшцай
отделением

25. Семинарские заЕятия по подготовке
воспитателей к работе по устройству детей в
семью:

Авryст-
октябрь

Специаrшстът
слryжбы
сопровождения
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- Формирование у детей предст€влений о
семейной систоме, вIIутрисемейньпr
взаимоотношений, семенньD( poJUDb

обязаrrностлr. Создание позитивного образа
семьи.
- Компенсшщя последствий ранЕего
тDавматического опыта.

26. Проведение допоJIIIитеJIьньD( тематическLD(

модулей дJIя законньD( предстазителей по
прогрzlп{ме : << Подготовка б.rпrзких

родственников детей, оставтrгихся без

попечения родителей>;
< СопровождеЕию семьи в период

адЕштации>; <Воспитание детей
подросткового возрастаD.

В течеЕие
года

Заведуюпшй
отделеЕием,
специаJIисты
сrтужбы
сопровождеIIия

27. Проведение заrrятий по програп{ме <Азбука
счастливой семьи> дIя кшцидатов в
заI\,rещаюuц,Iе роlщтеJIи и зzlконньD(
представителей

Сентябрь-
декафь

Специаrпrсты
с.тryжбы
сопровождеЕия

28. ОрганизациrI лшеря д{евного пребывания дrя
детей из семей в ТЖС и СОП (совместно с

отделеЕием социаJIьной реабилитации)

Март-декабрь Специапшсты
слryжбы
сопровождения,
педагоги фишлшrа
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8.IРОЕКТIIАЯ ДЕЯТЕJЬНОСТЬ

Ilель: повышение эффективности социtlJIьной реабишлтации ЕесовершеЕнолетЕю( через

внед)оЕие иЕIIов{uIионIIьD( проектIIьD( методик, привлечение допоJIнитеJьЕьD( ресУрсОВ И

укрепление межведомственного вз{tимодействия.

Задачи:

1.Разработать и роаJIизовать социаJIьно зЕаIIимые проекты, направлеЕIIые Еа решеЕии
aKTyaJIbHbD( проблем целевьD( грyrlп (несовершеннолsтЕие в трушой жизневной

ситуации, в социаJIьно оrrасЕом положеЕии, семьи "группы риска").

2. Привлекать внебюджетные средства (граrrты, доброволъные пожертвовЕlниr,

споЕсорскую помощь) дIя рЕввития матери{IJьно-техЕической базы и вIIедреЕия HoBbD( фор'
работы.

3.Дктивизировать участие воспитанЕиков в социаJьно знаЕIимъD( проектalх дJIя рЕlзвитиJI ID(

JIичностного потенциz}пъ социаJIьньD( компетенций и IIавыков проектIIого мышлениrI.

4.Укреплягь партIIерские связи с НКОо бизнес-структурtlп{и, образовательными

учреждеЕиrIми и волонтерскими оргаЕизациrIми.

ffuiaн реаJIизации проектЕой деятельпости в Филиале па 2026 год

ль IIаименование проекта
/меDопDиятия

Сроки исполнения ответственный

1 блок. Грантовая деятельность и привлечение ресурсов

1. Анализ IpaHToBbD( KoнIqypcoв
(федералrъньDь peгиoHaJIbHbDb от

фондов) и подготовка заявок по
приоритетЕым Еtlпр{lвлениям Филиа.тrа

(профилактr,rка социаJIьного сиротства,
профориеlrтоция, шодготовка к
саI\{остоятельной жизни, духовнztя
KyrbTypa).

В течениегода
согласIIо кшIондарю
коЕки)сов

Зашr.

зzlведующого
ПермяковаА.С.

2 блок. Реализация проектов в партнерстве с благотворительнымп фондами/ НКО

1. Проект <Вклочайся и бур успешен!>>
при уIастии Фоrца <Храrrители
детства))

В течениегода региона;rьньй
коор.щIнатор
Поспелова Т.И.

2. Проект <<Наставники> при участии БФ
<Арифметика.Щобра>

В течение года региональньй
коорд{натор
ПермяковаА.С.

3. Проект кСоциалъньй театр> при
rпстии БФ <Время жить!>

В течение года Кураторы
ПермяковаА.С.,
Заева Т.М.

4. Проект кВверх> при }частии НКО
<Центр образовательньD( технологий
<Вверх)

Втечоние 2025-2026
уrебного года

Кураторы
ТокареваЛ.В.,
ПермлсоваА.С.
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3 блок. Реализация проектов в партнерстве с иными организациями

1. Проект <Успех на ОГЭ> при участии
игмА

Втечение 2025-2026
учебного года

Куратор
Вересова А.В.

2. Проект <IIIкола АТОМ> при участии
Радлозазода

Втечение 2025-2026
у.rебного года

Кураторы
Шаба-шrна С.В.,
Коеччн С.А.

3. Проект <Возрождение) при участии
Иверского храпdа

В течение года Куратор
Сметанина о.М.

4. Проект <,Щинамо-Iпкола JIидеров ) при

}цастии,Щинашrо

В течение года Куратор
Перевоз,шлков
А.Е.

э. Проект <<Финаrrсовая црап{отность с
ВТБ) при участии Рестrуб.тшканского
срцн

,Щекабрь 2025-

февралъ 2026
Куратор Заева
т.м.

4 Блок. Реализация внуtренней проекгной деятельшости в Филиале

б. Проект кВстреча> Втечение 2025-2026
}лrебного года

Куратор
Воробьева А.А.

1. Проект <Встреча с вьшускником)) Втечение 2025-2026
учебЕого года

Куратор
ПеченкинаТ.А.

8. Проект <Готовим сап{и> В течение года Куратор
Мухаrrлетзяrrова
н.н.

9. Проект <СемьяведеЕио )) Втечение 2025-2026

у,rебного года
Кlраторы
воспитатеJIи
семейньur гDуIIп

Механизмы копц)оля и оценки:

. Ежеквартальньш1 моЕиторинг хода реаJIизаIши проектов

. Экспертная оценка резуJьтатов проектов (отчеты, фото/видео мчптериrlJIы, отзывы

у.rастников).
. дна.rмз дости)кения коJIиtIествеIIIIьD( и качествеЕIIьD( показателей (.щнаrrлика

реабиrш:гации, л)овень вовлеченности, привлечеЕные ресурсы).
. Подготовка итогового годового отчgга по проекту с выступлонием Еа педЕlгоIическом

совете Фишлала.
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9..мЕд{АIIлАн

Щель: Формироваrrио и поддержание открытого, позитивноцо и профессиоЕЕtjБIIого

имиджа филиала в информационном пространстве для шривлечеЕия общественнОго

внимаЕия к проблемам детейо нttходящrхся в трудной жизненной ситУациИ,

информирования о возможностях ценц)а, цривлечениrI росурсов и обесrrечения обратной

связи с целевыми аудиториями.

Задачп:

1. Задача по позицпонированию и информированию:

о Системно информировать общественЕость, государствеЕIIые и муЕиципаjьные органы,

потеIIциatJьньD( партIIеров и благотворителей о миссии, услугtlх, проектах и достижеIIиD(

филиала.
о Формировать понимание вФкности и резуjьтатов работы )пфеждения по социа.тьноЙ

реабишrтации несовершеннолетIIID(, повышать его узнаваемость и доверие.

2. Задача по взаимодействллю с цеJIевыми аудиториями:

о Обеспечивать доступIIость информаrщи дJIя семей и детей, нуждtlющи4ся в помоIЩа.

о Поддерживать конструктивньй дl€tJIог с местЕым сообществом,. волонтераtrли, НКО и
СМИ дJIя рtlзвития соIц{аJБного партнерства.

3. Задача по привлечению ресурсов и продви2кецию проектов:

о Использовать информационные канilш дJuI аЕонсирования и освещениJI проектноЙ

деятельIIости, успепIньrх праIсгик, направдеЕIIьD( на привлечеЕие партIIеров.

о Создавать информационные поводы, демонстрирующ.Iе социаrьньй эффект работы

центра.
4. Задача по мониторингу и анаJIизу ипформациопного поля:

о отслеживать публикации и упоминшrия об )чреждении в медиа и социаJIьньD( сетль

оперilгивно реагиров:Iть IIа защ)осы.

о Дна.rизировать эффекмвность иrrформационной работы (охват, вовлеченfiость, обратнм

связь) дя корректировки страгегии.

Месяц МеDоприятие
Январь

Февршlъ Проект IlIкола АТОМ (кажльй вторник)
17.02 проект Встреча (Ишчrатова Т.В.)
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Проект <Вк.тпочайся и буль успешен!>
Проект Возрождение (Неч<ино, кп)с лекций)
Праздrишrое мероflриrffие ко дню Защtтшrков Отечества

Март Ках<дрй вторник проект IIIкола АТОМ
Проект <Вкшочйся и буль успешен!>
Проект Возрождение
Праздrичrrое мероприятие к 8 Марта
Проект Встреча
Неделя детской книfи
02.0з.1976 50 Смотина OKcarra AHaTorbeBHa Экономист
03.03.1956 70 Гущлна Jftодrлила Семеновна Воспитатеrь
06.03.1971 55 Поспелова Тать.шrа Иосифовна Заведующлй

фшшшlом
07.03.1971 55 Емшанов Сергей Ваперьевич Водлтель
азтомобиля

Апрель Проект IIIкола АТОМ
Проект <Вклочайся и будъ успешен!>
Проект Возрождение (крещение воспитtlннlжов)
Проект Встреча
Фестиваль <ЗвёздDr детства))
2З.04.1966 60 Кара.шнцева Инга Георгиевна Старшая
мед,Iцинскtш сестра

Май Проект IIIкола АТОМ
Проект <Вкrпочайся и буш успешен!>
Проект Возрождение
Проект Встреча
Праздrи.шlое мероприятие к 9 Мая
Последrий звонок
24.05.|976 50 Мосина Татьлrа Леонидовна Воспитатеrь

Июнь ,Щень заrrщты детей
Щень России
Педсовет
Кшrикулы

Июль Стажировки по проекту Вк.тпочайся и буд успешен!>
Фестивапrь <<Реки воды живой>>

Каrrикутш
24.07.|961 65 Сетпrваrrова Оrьга fIиколаевна Уборпщк
сrтужебньпr помещений
22.07.1961 65 Кайшева Оrьга Гепнядьевна

МедициrrскruI сестра
Авryст Стажировки по проекту Вк.тпочйся и будь успешеII

,Щень BlP (мероприятие с союзом десатrтников)
,Щень государственного флага (конкурс рисунков)
Итоговьй DоJIик по летним кЕlникулtltvI

Сентябрь 1 сентября
Новьй старт
СтаIсировки по проекту Вк.тпочайся и бур успешен
Итоговое мероприятие по проекту <Вк.rrrочйся и буль успешен!>>
19.09.1956 70 Шаrrтурова Га.пина Юрьевна

Библиотекарь
15.09.196б б0 Пирогов Олог ВасиJIьевиЕI Водrтеlь
автомоби.rrя
28.09.1966 60 Маслов Рудолъф Каrrлилович Щворник
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Октябрь Проект <IIIкола АТОМ>>
Проект Встроча
Проект Возрождение

Ноябрь Проект <IIIкола АТОМ)
Проект Встреча
|7.||.|966 60 Шаба.тшнаСветлаrrаВасиrьевна Воспитатеrь

,Щекабрь Проект <IIIколаАТОМ)
Проект Встреча
Поздравление партнеров с Новьпл годом
Праздrишое новогодIее меропри5rгие
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10.плАн рАБоты по укрЕпJIЕнию мАтЕриАльно_тшGIи[IЕскоЙ
БАзы

Щель: Создание безопасньпс, комфортньD( и ра:}вивЕlющD( условий пребывания

несовершенЕолетнID(, а также эффективньD( условий трула для сотрудников фшrиала чер9з

оптимtlJыIое испоJIьзов€lЕие, своевремеЕIIое обновление и развитие матери:tJlьfiо-

техниЕIеской базы в соответствии с действуюпцII\,Iи саIIитарно-эIмдомиологIдIескими,

противопожарЕыми нормаN{и и стаIцартЕlпdи качества социаJБного обслryхолвtlfiиrl.

Задачи:

1. Задача по безопаспости и содерл€нию:

о Обеспешть безусловное и постоянЕое соб.тподение требований пожарrrой,

антитеррористиtIеской, сшrитарно-эпидемиологической безопасIIости зданий, помещений,

оборудоваrrия и территории филиала.
о Поддерживать II4дJIежащее санитарно-техническое состояние и экспJryатационные

качества всех объектов инфраструктуры (здания, ком}rуfiикации, шIженерные системы,

территория).

2. Задача по ресурсЕому обеспечению жизнедеятельЕости:

о Оргаrrизовать бесперебойное снабжение фппиала необходимъпли материаJIьIшми

ресурсаNIи (продукты питtlния, медикапdенты, хозяйственные и каIIцеJuIрские товары,

моющие средства, мягкий инвентарь) в соответствии с угвержденными норм€lп{и и

требовани.шrли

о обеспешть рационаJьное и экономЕое испоJIьзование материЕtjIьнъDь тоIUIивIIо-

энергетических и финансовьD( ресурсов.
3. Задача по рil}витию п модернизацип МТБ:

о Плапомерно обновлять и модернизировать материаJIьно-техIIическую базу дrя повышеЕия

качества реабишлтационного процесса (приобретение развивающего, спортиВнОГО,

технологического оборудования, мебели, оргтехrrики).

о Способствовать созданию преlц,lетЕо-развивающей среды, отвечаrощей совремеЕЕым

стандарmlчr и способствующей реабишrтации и адаптации ЕесовершеIIЕолеТНID(.

4, Задача по }пIету и управлеппю имуществом:

о обеспеить сохраЕность, Еадлежащий учет (инвентаризацш)о паспортизациЮ И

эффективное исIIоJьзоваIIие имущества, закреIшенIIого за филиатrОм.

о СвоевРеменнО организовать работы по текущему и косметическому ремонту помещеЕий,

оборудоваrrия и территории.

ЛЬп/п Мероприятия Сроки ответственный

1. Проведение инвоIIтаризации
товарно-материаJIьньпr ценностей

Ноябрь - декабрь Комиссия по
проведеЕию

иIIвентаризшIии

2. Организация работы по решеЕию
вопросов финансирования и
оформления договоров IIа

обсrryживаtrие здаrrий и

I квартал зав. хозяrfством
Экономист

Юрисконсуlьт
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оборудовшtия Филиала
J. Оргшrизация

благоустройству
Фиrпrала (уборка снегц
разбивка ктгуrиб и т.п.)

мероприrIтии по
территорий
озеленение,

В течение года зав. хозяйством

4. Проведение санитарной обработки
зданrй и территорий от црызуIIов и
HaceKoMbD( (дератизация,

дезинсекция)

Апреrь, октябрь зав. хозяйством

5. Организшдия бесперобойной работы
трiлнспортньD( средств (техосмотры,
тех. обсrтуживalние, ремонт)

В точение года зав. хозdством
Мехаrrик

Текущий ремоIIт
1. Проведение poмotrтHbD( работ в

жиJIьD( комЕата( и кабинетас
специаJмстов

В течение года зав. хозяйством

2. Организашия работ по
обслrуживанию cartTexHшIecKID(
КОt"tПГИrИКаЦИЙ

В течение года зав. хозяйством

J. Зашrена светиJьников в спIшьIIьD(

комIIатах и комнатах досуга
воспитанЕиков. мастерских

I KBapTa.Tr зав. хозяйством

4. Проведение peMoHTIIbD( работ в
актовом запо

III KBapTart зав. хозяйством

5. Оборулование комнат и сан. узлов
для детей допIкоJьного возраста

I-II KBapTart зав. хозяйством
Слесарь-сантехник

Подготовка к отопитепьному сезону
1 Опрессовка и промывка системы

теплоснабжеЕия
Авryст зав. хозяйством

слесарь-сантехник
1 Части.пrая зtllиена oKoHHbD( блоков III KBapTart зав. хозяйством
J. Устшrовка шаровьD( флаrrцевьпr

KptlIIoB в теIшоузлЕlх
III квартал Слесарь - сztнтехник

4. Части.пrая зrlп{ена радиаторов III квартал зав. хозяйством
Слесарь-сантехник

5. Заrчrена изоляIии на системе
отоплеЕия

Авryст зав. хозяйством
слесарь-сантехник

6. Заrrtеlrа коЕц)оJIьно-измерите;IьньD(
приборов

Авryст зав. хозяйством
Слесарь-сантехник

7. Организшlия работ по
обсlryживаrrию узла учета тепловой
эЕергии

В течение года зав. хозяйством

6. Поверка и ромоЕт узлов yIeToB в
баtrном комплексе и в осIIовIIом
здЕlIIии

II квартал зав. хозяйством
ОбсrтуживающЕIя

орг:lнизшIия
Обеспечение пожарной безопасности

1 Оргшrизаrдия работ по собшодению
прЕlвил шожарной безопасности

В течение года Специа.тплст по
пожарной

безопасности
,, Оргаrrизация работ по

обс.lryживанrаrо автоматической
пожарной сиtнаJIиз€uIии и
элекmооборудовzlниrl

Ежемесящrо зав. хозяйством
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3. Проведение инструктажей (вводпьй,
текущлй, внеплаrrовьй)

В течение года Специа.тплст по
пожарной

профилалсгике

4. Заtrлена краIIов на пожарньD( pyкtlBElx Январь зав. хозяйством
5. Монтаж противопожарной

эв{tкучщионной двери
Февраль заз. хозяйством

6. YcTarroBKa электрозашижки на
пDотивопожаDном насосе

I квартал зав. хозяйством

7. Монтаж аварийного освещеЕия в
здЕlнии по адресу ул. Ухтомского д.

I кварталr Специалист по
пожарной

профилаrстике
8. Проведение категорировЕl}IиrI

помещеЕий по адресу Ухтомского,
д.2l

III квартал Специаrпrст по
пожарной

профилактике
9. Замена aKKyMyJuITopoB в АIIС и

соуэ
В течение года зав. хозяйством

10. Проверка испрtlвности
огнетуtшателей

III KBapTart Специалшлст по
пожарной

профилактике
l1. Проверка, ромоfiт веIIтиляIионной

системы
III KBapTa.Tt зав. хозяйством

l2. Перекатка и испытаЕие пожарньD(
рукавов

III квартал зав. хозяйством
Электромонтер

l3. Проведение конц)оJIьЕо-
измеритеjБньж работ

IV квартал зав. хозяйством

14. Замена и устtlновка двери в банном
комплексе с термостекJIом

III KBapTart зав. хозлiством

l5. Замена деревянной двери Еа
пластиковYю на путях эвЕlкуЕulии

III KBapTa.Tl зав. хозяйством

Обеспечение антитеррористической защищенности
1 Оргаrrизация мероприягIй за

соблrодением требоваrrий
антитеррористической
защ,Iщенносм:
- ежедrевнъй осмотр территорий
Фиrпrала;
_ содержание выездньD( ворот в
з{жрьшом состоянии;
- строгое собrподение пропусrcIого
режимц с регисц)ацией посетитепей

В течение года зав. хозяйством
,Щежурньй

ад\{инистратор

2. Проведение инструктахей В течение года Зав. хозя)tством
Спеrиашлст по ГО и

чс
J. Заrrлена уJIиIIньD( прожекторов II квартал зав. хозяйством

элекmомонтеD
4. установка комплекта

видеодомофона и мапIитIIого зЕtI\{ка

для блокировки центраJIьного входа

III квартал зав. хозяйством

5. Установка входrой упишtой группы
(откатные ворота)

III KBapTaTl зав. хозяйством

6. Модернизаrц,Iя системы
видеонаб.rподения

III - IVквартал зав. хозdством
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Установка системы охраннЙ
сигIIаJIизации в

Оборудование места дrо .rарко"*"
ElBToTpElHcпopTIIbD( средств для
ма.rrомобильньD( груtIп населениrI

II квартал зав. хозяйством

этаrrсей табrпrчrсапли с рельефно-
II квартшr зав. хозяйством
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